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MENSAJE DEL PRESIDENTE

"La disciplina nos hard lideres que ganardn seguidores”

El ritmo de transformacién sigue acelerandose y lo que en algin momento vimos como lejano
se encuentra ya en desarrollo y avance continuo, creando la necesidad en cada uno de nosotros
de estar al dia con dicho crecimiento sin opcidn alguna; por lo que es inminente trabajar acorde
a las nuevas exigencias globales, adaptando e implementando nuevas tecnologias para los
modelos de negocios y las empresas para las nuevas necesidades de cobertura y movilidad,

obligandonos a dejar atras viejas formas de hacer las cosas y proyectandonos a la flexibilidad.

INFOTIC S.A tiene consignado en su marco estratégico como valor la "INNOVACION" y
fundamentado en esto, se debe impulsar el desarrollo progresivo dentro de la Organizacidon para
el horizonte estratégico y comercial. Los retos que como sociedad hemos enfrentado, demandan
de las organizaciones de todo sector econdémico y especialmente de las tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones, la adaptacién de nuevas culturas corporativas y capacidad

para desarrollar nuevos productos y servicios acorde las necesidades del mercado digital.

Con los cambios ejecutados en el ano inmediatamente anterior la Organizaciéon demostrd las
capacidades de su Equipo Directivo y colaboradores, quienes asumieron los retos de cumplir con
las metas, este impulso nos llevé a potencializar nuestros valores corporativos entre esos la
innovaciéon, dando fiel prueba de resultados positivos en cada cifra entregada a nuestros
accionistas. ?dﬁ
Y
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Ahora bien, es imperativa la aceptaciéon y adecuacién de una cultura corporativa cuyo enfoque
sea la implementaciéon de estas nuevas practicas en todos nuestros espectros laborales; como
organizaciéon tenemos la obligacién de asumir dicho reto en proveer servicios en el mercado
teniendo la ventaja de poder explotarlo tanto en el sector piblico como en lo privado (Reto para

la nueva vigencia, en consecucién de grandes empresas privadas como nuevos clientes).

Entendiendo que el marco de aplicacién de las nuevas tendencias, tenemos un nuevo horizonte
sin limites, donde podemos llegar a aplicar nuestra forma de hacer las cosas en procesos como:
registro de propiedades, pagos, almacenamientos en la nube, servicios publicos, transporte,

conectividad, logistica, donde la versatilidad nos lleva a hacer eficientes los nuevos proyectos.

Es ahi donde INFOTIC S.A. Afronta los retos de un nuevo mundo, llevando sus proyectos a
estar soportados por tecnologias que permitan generar una cultura basada en prevencién y

mitigacion del riesgo, asociados a la seguridad de la Informacién.

INFOTIC S.A. Abre ahora sus limites para llegar a ser mas versatil con seguridad y dinamismo.

P Adslfs Antonis Tejada Diay,
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EQUIPO DIRECTIVO

. C Presidencia Ejecutiva
1)
£

Vicepresidencia Administrativa y Financiera Vicepresidencia de Operaciones
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COMPOSICION ACCIONARIA

Los estatutos de la sociedad en su capitulo IV, articulo noveno (9) establece que: “las acciones de la
sociedad son ordinarias y nominativas y como tales confieren a sus titulares todos los derechos consagrados

por los estatutos y la ley para las acciones de esta clase’”.

PAZMINO LOPEZ SAS 0,125%

GRUPO VMS SAS 0,125%

ASINCON Y ASOCIADOS SA 0,125%

JVP PERALTA CONSULTORES SAS 0,125%
JG BIENES RAICES SAS 3%
INVERSIONES TEC. SIGLO XXI 5%
3T BUSINESS PARTNER SAS 5%

INFI MANIZALES 51,0%

TECNOLOGIA'Y FINANZAS SAS 35,5%
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TIPOS DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD

OCHO (8) ACCIONISTAS
TIPO B, DE LOS CUALES

UN (1) ACCIONISTA TIPO A:

INSTITUTO DE
TRES (3) TIENEN
FINANCIAMIENTO DE .
PARTICIPACION MAYOR
MANIZALES,

O IGUAL AL 5%
INFIMANIZALES /

U 1ros

N\

ACCIONES PARA SER ACCIONES PARA SER
SUSCRITAS DE CARACTER SUSCRITAS DE CARACTER
g%ﬁ PUBLICO PRIVADO
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SISTEMA DE SAGRILAFT

La Superintendencia de Sociedades a través de la circular del 24 de diciembre de 2020 realizé
la modificacién del capitulo X de su Circular Basica Juridica, por medio de la cual establecié que
las empresas vigiladas por SUPERSOCIEDADES y que presenten ingresos operacionales iguales
o superiores a 40.000 SMLMV deberan implementar el Sistema de Autocontrol y Gestién del
Riesgo Integral de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo- SAGRILAFT; Por lo
anteriormente mencionado INFOTIC S.A. es una empresa sujeta a la vigilancia de la
mencionada Entidad, por ello, se inicio con la implementacion de este Sistema previamente
aprobado por la Junta Directiva como lo exige la normatividad, en donde inicialmente se realiza

la Seleccién y aprobacién del oficial de cumplimiento, y posteriormente se aprueba el Manual
Vigente SAGRILAFT.

INFOTIC S.A., desde la implementacion del Sistema SAGRILAFT en la organizacién, ha venido
evolucionando continuamente en la ejecucion de los procedimientos del Sistema, convirtiéndose
en un aliado fundamental en los procesos organizacionales. La labor del equipo directivo ha sido
imprescindible para el correcto funcionamiento del SAGRILAFT, asi como el compromiso por
parte de los colaboradores en adoptar las medidas y acciones correspondientes, con el objetivo
de mitigar los riesgos Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo- LA/FT, derivados de

los procesos propios del modelo de negocio.
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RIESGOS LA/FT

INFOTIC S.A en virtud del sistema SAGRILAFT viene realizando un monitoreo exhaustivo de
cada uno de los riesgos que se identificaron, asi como de los nuevos riesgos que puedan surgir
en el dia a dia de la operacién, sin embargo, los seis (6) tipos de riesgos identificados hasta ahora
en INFOTIC S.A se catalogan en su mayoria como bajos, tal y como se logra evidenciar en la

grafica a continuacion:

RIESGOS DE NIVEL MEDIO 7.00%

RIESGOS DE NIVEL BAJO 93.00%\

1. Realizar negocios con personas naturales o juridicas que no estén plenamente identificadas.

RIESGOS DE NIVEL BAJO CLASIFICACION

2. Aceptar nuevos socios, accionistas o colaboradores con antecedentes judiciales de lavado de activos o
financiamiento del terrorismo.

3. Admitir nuevos socios o accionistas sin verificar previamente el origen de los recursos que aportan.

4. Operaciones que involucren un alto volumen en efectivo sin justificacion aparente.

5. Operaciones con personas naturales y/o juridicas que tengan anotaciones en listas restrictivas.

RIESGOS DE NIVEL MEDIO CLASIFICACION %ﬁa

6. Operaciones con proveedores que no han sido identificados. INFOTIC
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL - PTEE.

De conformidad con la Circular Externa N° 100-0000011 del 9 de agosto de 2021 de la
Superintendencia de Sociedades, INFOTIC S.A., disené e implementé el PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL- PTEE; bajo la normatividad exigida, siendo esto
aprobado por Junta Directiva de la sociedad en el mes de Junio de 2022. El Manual PTEE es el
documento referencia para el desarrollo del sistema, dicho Manual contiene las politicas
establecidas por INFOTIC S.A,, las recomendaciones y obligaciones a seguir por parte del grupo
de interés de la organizacion. Estos grupos o partes interesadas de la organizacién, son los

Socios, empleados, proveedores y clientes.

Durante el ano 2022, se realizaron matrices COSO 4X4 para los Riesgos de Corrupcién y
Soborno Trasnacional- C/ST, como lo exige la Superintendencia de Sociedades de Colombia en
la Circular Externa 100-000011 del 9 de agosto de 2021.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL - PTEE.

Del mismo modo, el oficial de Cumplimento realizé capacitaciones al personal de la organizacién en
temas de SAGRILAFT y PTEE, realizé nuevo formato como lo es el de Conocimiento de
Contrapartes, asi como los respectivos informes ante la Superintendencia de Sociedades y reportes
de Ausencia de operaciones Sospechosas ante la UIAF, segiin la normatividad que sobre el tema

versa.

En INFOTIC S.A, se ha evidenciado que cada vez hay mas cultura y referenciacién en el tema
de SAGRILAFT y PTEE, gracias al compromiso de cada integrante de la organizacion,
permitiendo asi, la minimizacion del riesgo en la vinculaciéon y/o relaciones comerciales con las
contrapartes naturales o juridicas asociadas a este tipo de riesgo. En la actualidad la organizaciéon
cuenta con un sistema muy bien estructurado. Sin embargo, INFOTIC S.A. de la mano con el
oficial de cumplimiento seguird trabajando para la mejora continua y cerrar las brechas

identificadas en la autoevaluacion y en el monitoreo de las operaciones.
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GESTION COMERCIAL

La Vicepresidencia Comercial, responsable de uno de los procesos misionales de INFOTIC
S.A, a lo largo del afio 2022 auné esfuerzos para el cumplimiento de las metas establecidas
por la sociedad, enfocidndose principalmente en la satisfacciéon de nuestros clientes, por ello
se afianz6 en una metodologia de recoleccién de datos para la evaluacidén de este indicador

tan importante para el proceso.

Este proceso ha seguido implementando el uso del CRM como herramienta principal de
repositorio de ofertas y contratos, de tal manera que se encuentre a disposiciéon de todas las

areas informacién clara y precisa sobre la gestion realizada.

S
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LINEAS DE NEGOCIO

En total se firmaron 38 contratos con cliente, de los cuales se encontré que las lineas de
negocio mas representativas para el ano 2022 fueron Conectividad e Infraestructura TI, las
cuales representan el 52% de los contratos obtenidos, esto debido a que INFOTIC cuenta con
una mayor experiencia en estas dos lineas, obteniendo una mejor recepcién por parte de los

clientes.

INFOTIC
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MODALIDADES DE CONTRATACION 2022

Los 38 contratos suscritos con nuestros clientes y adjudicados a INFOTIC S.A se encuentran

reflejados bajo las siguientes modalidades de contratacién establecidas en la Ley

LICITACIONES ADJUDICADAS 3

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 29

La ciudad de Bogota D.C representd el 39% de la contratacién descrita anteriormente, lo
anterior, teniendo en cuenta que INFOTIC S.A ostenta su fuerza de ventas y oficina principal
en dicha ciudad, debiendo ademas tenerse en cuenta que al ser Bogota D.C la capital del pais
se encuentra un mayor conglomerado de entidades y potenciales clientes.

INFOTIC
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VALOR POR LINEA DE NEGOCIO PARA EL ANO
2022

INFRAESTRUCTURA TI $57,393,873,591

CONECTIVIDAD $32,544,773,366

PLATAFORMAS Tl $6,712,126,678

CONSULTORIA §$2,100,840,336

GESTION DOC [$1,918,318,308

$1,281,186,702

LOGIS/MEDIOS Y PUBLICIDAD

$211,843,697

LOGISTICA/EVENTOS

LOGISTICA/OPERACION $18,260,351,986

O

*VALORES ANTES DE IVA. INFOTIC
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RESULTADO FINAL DE GESTION
COMERCIAL ANO 2022

$41,000,000.000 $138,237,784.663
META COMERCIAL DEL ANO CUMPLIMIENTO ANO 2022
2022
gwa *\VALORES ANTES DE IVA.
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RESULTADO FINAL DE GESTION
COMERCIAL ANO 2022

CUARTO Q DEL 2022.
$104.078.548.834

*VALORES ANTES DE IVA.

TERCER Q DEL 2022.
$18.587.151.547
SEGUNDO Q DEL 2022.
$10.398.610.395
PRIMER Q DEL 2022.
$5.173.437.887
100M 100,000,000
90M P 90,000,000
80M 80,000,000
70M 70,000,000
60M 60,000,000
50M 50,000,000
40M 40,000,000
30M 30,000,000
20M 20,000,000
10M . ® 10,000,000
0 ._.___.\./‘—./ \./.\./ 0
Q Q Q \Z QO QO Q Q < < < <
R I RO R SR SR S
>, S PN PP YO NS
< ":‘3 S v <-;8/\\ ¢ ®
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GESTION DE OPERACIONES

Para INFOTIC es importante el cumplimiento de las metas y objetivos de nuestros clientes y
aliados, por eso en la ejecucién de cada uno de los proyectos de la vigencia 2022 nos
comprometimos con brindar soluciones integrales basadas en garantizar el cumplimiento de

las obligaciones y necesidades en un 100%.

Asumimos el reto de la Ley de Garantias con ocasién de las elecciones a la Presidencia,
Vicepresidencia y Congreso de la Republica, donde no se podrian celebrar ni convenios, ni
contratos  interadministrativos para la ejecucién de recursos publicos, generando una
oportunidad para realizar un seguimiento mucho mas especifico y critico de la realidad de los
proyectos y el analisis de las tendencias del mercado y la validacién del contexto nacional.
Donde estaba alineada con la mejora estratégica de los procesos de esta Vicepresidencia a

través de la mejora continua.

Lo que permitié a INFOTIC alcanzar la certificacion ICONTEC ISO 9001 gracias al
compromiso de cada uno de sus colaboradores, reflejo del 6ptimo cumplimiento de los

requisitos del sector y la excelencia en el desempeno.

INFOTIC
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Asi mismo, mantuvimos el cumplimiento de las especificaciones y demas caracteristicas del

servicio tales como: oportunidad, confiabilidad, eficiencia y retroalimentacién continua,

tras la articulaciéon de soluciones tecnoldgicas, que promovieron nuestro crecimiento y

desarrollo en el sector por medio de las lineas de:

Gobernanza.

En dicha linea se realiza la presentacidn, alcance y obligaciones contractuales de los proyectos,
generando de esta forma la elaboraciéon de unos procesos claros, donde se tiene claramente cuales son
los stakeholder del proyecto, la comunicacién, el mach tanto con la Vicepresidencia Comercial como

con la Vicepresidencia administrativa y financiera. Dando cono reultado una claridad

Calidad y Seguimiento.

Una vez cada semana, se realiza una reunién multi disciplinaria con la Secretaria General,
Vicepresidencia Comercial, Vicepresidencia Administrativa y financiera y Calidad permitiendo conocer
el estado de cada uno de los proyectos y generar alertas temprana sobre los riesgos que se tiene en

ejecucion y el respectivo plan de accién a realizar.

Riesgos y Oportunidades.

Los principales desafios con los que nos encontramos en la gestion del capital humano vienen de la
mano de la ripida transformacién digital en la que estamos inmersos, y que se refleja en el mundo del
trabajo. La revolucién tecnoldgica, la automatizacién y la inteligencia artificial requieren nuevas
capacidades. Por ello, necesitamos atraer y retener a profesionales altamente cualificados, asi como

desarrollar las capacidades internas necesarias.



En INFOTIC S.A tenemos la oportunidad de ser una empresa pionera en implantar nuevos

modelos de trabajo flexible y de jugar un papel esencial en definir los perfiles profesionales
del futuro, capaces de adaptarse a las nuevas situaciones con una gran polivalencia. Con
innovacidn, podemos reducir las desigualdades, crear puestos de trabajo y ayudar a que el

futuro sea mas sostenible, justo, inclusivo, y competitivo.

No podriamos liderar la revolucién digital sin contar con el mejor talento, garantizando
que todas las personas, sin excepcién, se desarrollan en un entorno de trabajo inclusivo.
Esto también nos permite empatizar mejor con nuestros clientes y reflejar su diversidad en

nuestra propuesta de valor comercial.

Para llevar a cabo dicha propuesta se requiere claramente del apoyo de nuestras partes
interesadas, donde es necesario generar esa conciencia de calidad y capacitacion que

permitiran de forma clara incentivar la mejora continua en los procesos.

P
o0

INFOTIC

SOLUCIONES INTELIGENTES



PARTICIPACION POR LINEA DE SERVICIOS

SOLUCIONES BPO 8%

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS 25%\'

ssssssssssssssssssssss

/G ESTION DOCUMENTAL 14%

INFRAESTRUCTURA TI 8% “~CONECTIVIDAD 45%

Cabe mencionar que los proyectos que como INFOTIC gestionamos, se consideran de alto
impacto, toda vez que generan ya sea un impacto a la ciudadania, impacto a los estudiantes,
impacto a los procesos y optimizacién de soluciones. A continuacién se presentan algunos
de los proyectos mas representativos y de gran impacto en la Vicepresidencia de
Operaciones.

O
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PROYECTOS DE ALTO IMPACTO 2022

AMBQ

Sistema Integrado de informacién del Transporte Pablico Objetivos y Componentes Estratégicos En la

ciudad de Barranquilla

Solucion, recaudo, Servicio de
;'és%'u:]sg control e info al ~> comunicaciones y
&= —e=0 usuario. alojamiento

CAR

Implementacién de la plataforma para la evaluacién, seguimiento y control Ambiental -
PESCAR en la jurisdiccién CAR, Etapa II.

.............

Sobrevuelos con
drones para Ampliacion de
> monitorear > s >
sistema predictivo y
actividades modelo fotoquimico
mineras

Gob. de Cundinamarca

Objetivos y componentes estratégicos de RAV III

Mantenimiento o
de la ADC y ..>WEB APP en fase .. Normalizacion de 5

transferencia de de produccién la red - Enfoque
conocimiento IpV6

Internet satelital
en 42 estaciones

J‘{f‘i
NS

Gobemnacién de Cundinamarca




GESTION DE OPERACIONES EN COLOMBIA
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GESTION DE OPERACION DE LOGISTICA

Hoy en dia la Logistica ha cobrado una importancia considerable en todas las entidades
de los diferentes sectores econémicos, posicionandose como un proceso fundamental en el
desarrollo de sus actividades, en el cual no sélo se busca obtener una mayor optimizacién
de tiempo y recursos, sino generar una mejor visualizacién de cada uno de los sectores a
los que hace parte mediante estrategias en medios y publicidad, asi como el desarrollo de

eventos masivos que permitan socializar y dar a conocer sus estrategias empresariales.

Para el 2022, se suscribieron 5 contratos, en las siguientes 3 lineas de servicio,

clasificadas en:

INFOTIC

SOLUCIONES INTELIGENTES



LINEAS DE SERVICIO DE LOGISTICA

OPERACION LOGISTICA

Manejo de M
Comunic

Mercancias
Disposi
Final
Destrucc
Merca
BTL

Monitoreo de
Medios
i 1

Transporte de
MEDIOS Y PUBLICIDAD [iRAieutatll

Manejo de

Medios Digitales

Asesoria N
Alojamiento

- Planeacio Caterin
LOGISTICA DE EVENTOS pesal A Corporat Transporte
Personal

@ Evento
Ooa0

&

Eventos

o>

QO

INFOTIC

ssssssssssssssssssss



PARTICIPACION POR LINEA DE SERVICIO

LOGISTICA DE EVENTOS 33.00%

=\

MEDIOS Y PUBLICIDAD 17.00%,

OPERACION Loel’snm

00

INFOTIC , p ;
"""""""""""""""""" OPERACION LOGISTICA LOGISTICA DE EVENTOS MEDIOS Y PUBLICIDAD




GESTION DE PROYECTOS DE LOGISTICA
EN COLOMBIA

LOGISTICA DE EVENT

IIIIIII
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GESTION JURIDICA

Durante el aio 2022 INFOTIC S.A ha estado vinculado en veinticinco (25) procesos
judiciales, entre procesos adelantados en calidad de demandante o como demandado y en
los cuales se ha ejercido adecuadamente la defensa de los derechos e intereses de la

sociedad.

De conformidad con las disposiciones emitidas por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, no es necesario realizar previsiones contables en aquellos procesos en

los cuales la entidad actia en calidad de demandante.

De igual forma, en los procesos en los cuales ostentamos la calidad de demandados, se
evidencia un riesgo bajo o remoto, lo cual determina la inexistencia de afectaciones a los
estados financieros de la sociedad, toda vez que, no se contempla una obligaciéon de

provision.

En conclusién, la sociedad no estd vinculada a procesos judiciales que comprometan sus

estados financieros, o causen posibles riesgos al patrimonio de INFOTIC S.A

P
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PROCESOS JUDICIALES DE INFOTIC S.A

DEMANDANTE

DEMANDADO

LLAMADO EN GARANTIA

00
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CLASES DE PROCESOS JUDICIALES INFOTIC S.A

COMO DEMANDANTES Y DEMANDADOS

INFOTIC S.A - DEMANDANTE

PROCESOS
DECLARATIVOS

PROCESOS
EJECUTIVOS

CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

2

PROCESOS
DECLARATIVOS

PROCESOS
EJECUTIVOS

CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

INFOTIC S.A - DEMANDADADO

09
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GESTION DE ALIADOS Y
PROVEEDORES

En cumplimiento de su Manual de Contratacién, el proceso de gestiéon de aliados y

proveedores generd en el ano 2022 las siguientes clases de contrataciones:

40

35

30

25

20

15

CONTRATOS DE PRESTACION ~ CONTRATOS DE PRESTACION ORDENES DE SERVICIO
DE SERVICIOS DE SERVICIOS PROFESIONALES
TOTALIDAD DE
TOTALIDADDE ... 81 67 - .
CONTRATOS OVEEDORES

00
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GESTION TIC

El cargo de Director TI fue creado con relacion directa a la Presidencia de INFOTIC S.A,
buscando asi dar aun mayor relevancia a todos los temas de tecnologia que hoy por hoy
soportan y permean casi que todas las actividades realizadas por la organizaciones.
Iniciando con las gestiones en pro de la certificacion ISO27001 en alineacién con la

norma ISO9001en la cual nos encontramos certificados actualmente.

INFOTIC S.A, en la actualidad cuenta con un inventario de 57 equipos de cémputo, de
los cuales 22 trabajan con el sistema Operativo IOS y 35 con sistema operativo
Windows. Se realizo la renovaciéon de un total de 30 equipos de cémputo mediante el
modelo Leasing con HP Financials. Ademas se define politica de Renovacién de equipos
de computo para cada uno de los cargos cada 3 anos, lo que permitira a INFOTIC S.A
contar con herramientas actualizadas para la realizacion de las funciones de cada

colaborador de acuerdo con el perfil de cargo.

S
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HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Administracion y Colaboracion de Documentos

Se cuenta con herramientas como OneDrive y Sharepoint para la
administracion y colaboracién de documentos, lo que ademas ha

coadyuvado en el respaldo digital de toda la informacion de la sociedad

Reuniones Virtuales

Para las reuniones virtuales, llamadas y chat se cuenta con la herramienta
de Microsoft Teams, la cual facilita y ayuda la interaccién entre personas,

logrando asi un aumento de la productividad y comunicacién entre el

personal interno y externo de INFOTIC S.A

Elaboracion de Documentos

La sociedad, cuenta con las herramientas y licenciamiento de office para
elaboracion y presentacion de documentos tales como, Microsoft Word,
Power Point y Excel, lo que ademds permite guardar la informacién en

linea, evitando con esto cualquier pérdida documental.

O
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PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

@ DARUMA

Dando
gestion de calidad implementado en la
sociedad, INFOTIC S.A hace uso de esta

plataforma con la finalidad de generar un

cumplimiento al sistema de

control de documentos y registros de
indicadores, gestion de riesgos, auditorias

internas, planes de accidn.

oS
)
Seo

@ ERP SIESA

A través de esta plataforma, la sociedad
puede generar el modulo de ndémina, asi
como el CRM (gestiéon de clientes) vy
contrataciéon de personal, es decir, dicha
plataforma es sumamente aprovechada por
los procesos de Gestion Comercial,
Gestion Administrativa y Financiera y

Gestién Talento Humano.

© ) BPM AURA PORTAL

Esta plataforma permite la administracion de los procesos misionales y

no misionales de la Organizacién. Los flujos actuales permiten generar

filtros para asegurar el proceso de facturacion y consolidar el

seguimiento. BPMs permite ademas modelar flujos segin la necesidad

de INFOTIC S.A
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PAGINA WEB Y MESA DE SERVICIO

La pagina web de la sociedad fue actualizada durante el afio 2022, presentando asi una
renovacién y actualizacién en su contenido y permitiendo una accesibilidad y adaptabilidad

desde diferentes tipos de dispositivos electronicos.

DOCUMENTACION ~ TRANSPARENCIA  CONTRATACION  ATENCION A LA CIUDADANIA 6O v m o ¢ &
) INFOTIC
i INFOTIC INICIO  QUIENES SOMOS ~ SERVICIOS ~ CLIENTES ~ ALIADOS ~ SGC  CONTACTENOS n N SOUCKMNEE WTEISSUIES
D | SOLUCIONES INTELIGENTES
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NOTICIAS

INFOTIC S.A Para la gestion de los diferentes requerimientos e incidentes internos de la
organizacién, implementd el sistema de Mesa de Ayuda con la plataforma abierta GLP]I,
a través de la cual se establecid el Procedimiento de Gestion de Requerimientos
ecnoldgicos en hardware, software, servicios informaticos, y/o incidentes a GLPI en el
sistema de gestion de Calidad. Del mismo modo, INFOTIC S.A a través de su proceso de
Gestion TIC, estableci6 el Procedimiento Mantenimientos Preventivos y Correctivos, con
el cual se fortalece y ayuda a garantizar la disponibilidad de la Infraestructura
Tecnoldgica de la sociedad.

INFOTIC
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFOTIC S.A es una empresa que entiende las necesidades del mercado, pero también sabe la
importancia del talento humano. Es una empresa que ha establecido claramente sus
lineamientos con un plan estratégico ajustado a las necesidades del mercado y de la empresa
buscando esta mejorar constante. Una empresa que comprende la necesidad de un gran sistema
de calidad que acobija y acompania todos los procesos de la empresa haciendo que en su mira
este el cumplimiento legal y normativo. Talento Humano ha crecido acorde a las exigencias de
la empresa para asegurar el cumplimiento de los procesos necesarios con miras en una planta

de trabajadores acordes a las exigencias organizacionales.

El proceso de Gestién del Talento Humano durante el 2022, como proceso de soporte buscéd
estar relacionado desde los principios, valores y lineamientos estratégicos de la compania. El

proceso de gestion del talento humano orienté actividades tales como:

e Apoyo en la virtualidad y procesos de re-incorporacion presencial a los trabajadores.
e Re-socializacidn de los proceso de INFOTIC S.A.
e Apoyo con capacitaciones para asegurar la correcta gestion de labores diaria.

e Revision constante que permita asegurar el cumplimiento de la ley.

00
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EQUIDAD DE GENERO

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 167 de la ley 1450 de 2011, por medio de la cual el
Gobierno Nacional adopté una politica puablica nacional de equidad de genero "(..) para
garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y la igualdad de genero
(..)", INFOTIC S.A ha sido consciente de esta politica en la contrataciéon de sus
colaboradores, es asi como al cierre de 2022 el 51.72% de nuestro equipo de trabajo se

encuentra conformado por mujeres.

HOMBRES 48.28%

ZMUJERES 51.72%
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EQUIDAD DE GENERO

NUMERO DE COLABORADORES POR GENERO.

De las 90 mujeres
vinculadas con INFOTIC S.A,

26 de ellas son madres

cabeza de hogar.

*~90

La equidad salarial en INFOTIC S.A, parte del principio de igual trabajo, igual remuneracion,
indistintamente del género. De esta manera, son las competencias del perfil de cargo de cada

persona lo que define el reconocimiento econémico de nuestros colaboradores en los 5

grupos definidos.
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PARA DONDE VAMOS EN 2023

El proceso de talento humano tiene, como parte de su plan 2023, las siguientes

actividades:

1. Reformulacion de la evaluacidon de desempeno. il
INFOTIC

2. Plan de Capacitacion: o
- INFOTIC para la vida.
- INFOTIC incluyente
- Habilidades blandas

- Conocimiento para ejecucion de labores

- Socializaciones para la optimizacién de labores.

3. INFO-NOTICIAS.

4. Plan de reciclaje de Dotacion. :{7?{0775 :
5. Evaluacién Riesgo Psicosocial.

6. Plan de trabajo de Riesgo Psicosocial.

7. Mejora continua del proceso mediante monitoreo internos periddicos.

00
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GESTION FINANCIERA

La evolucion de la gestion financiera de INFOTIC en estos ultimos cinco anos refleja la consistencia

del enfoque con la que la Administracién ha orientado sus actividades.

Un valioso aporte para la gestion financiera de INFOTIC ha sido la implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad, en la medida que ha introducido la visién del entendimiento del entorno y de
riesgo, que va mucho mas alld de lo que la literatura indica y la norma ISO9001 establece como

requisito.

En INFOTIC apropiamos el analisis de contexto en nuestra gestién como un insumo necesario para
entender el efecto que estos factores pueden tener para el logro de nuestros objetivos de la
perspectiva financiera del Balance Score Card. Asi, aplicando la metodologia de riesgos definida por la
Organizacion, establecemos los controles que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos.

El equilibrio entre prudencia en gasto y metas retadoras y ambiciosas ha sido un valioso aporte que la
gestion articulada con la Junta Directiva nos ha traido, pues ha encontrado el escenario adecuado para

conjugar estos elementos en beneficio de las partes interesadas y el objetivo basico financiero.

Somos conscientes de los retos que ofrecen las nuevas dinamicas del mercado, cambios normativos,
politicos y sociales entre otros; sin embargo confiamos en la Organizacion que se ha construido estos
anos y en la capacidad de su talento humano para ser flexibles y de mente abierta brindando

soluciones acordes a las necesidades de nuestras partes interesadas.

N
INFOTIC
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$58.809 $39.709 $81.609 $90.525
2018 2019 2020 2021 2022

*CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES

INCREMENTO DE INGRESOS

48% -32% 27% 62% 11%
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INFOTIC EN CIFRAS 2022

UTILIDAD OPERACIONAL

§2.764.930 $148.463  $3.653.932  $3.600.440  $6.449.667

UTILIDAD NETA

§2.126.182  $420.003 $1.887.936  $2.953.118  $4.097.725

EBITDA

$2.807.938  $248.658 $3.758.086  $3.756.981 $6.671.908

MARGEN ANTES DE IMPUESTOS

51% 2,8% 6,1% 5,4% 1,22%

ﬁw «CIFRAS EXPRESADAS EN MILES

INFOTIC
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INGRESOS OPERACIONALES

*CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES

2018 2019 2020 2021 2022

e Cuatro (4) anos consecutivos de tendencia creciente en ingresos. w

e Cumplimiento de presupuesto de ingresos en 109%.

e Crecimiento de ingresos frente a 2021 de 11%.

e Disminucion del costo en 3 puntos porcentuales, con el consecuente incremento en
resultado bruto.

¢ Resultado Operacional superior en 2.7 puntos porcentuales comparado con 2021.

e Margen operacional superior al promedio de los ultimos siete (7) afhos.

00
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ENDEUDAMIENTO

76

74 4%

72

70

68 68%

66

64

62

>0 59%
58 58%
56

1%

2018 2019 2020 2021 2022

¢ Necesidad de fortalecimiento patrimonial con el fin de equilibrar estructura de capital.

e Mayor participacion de deuda para la financiacion de activos.

e Mantiene tendencia a concentracion de activo y pasivo de corto plazo representado en
cuentas por cobrar y cuentas por pagar respectivamente.

¢ El 78% del activo es corriente representado principalmente en caja y cuentas por cobrar.

¢ El 99% de los pasivos son representados en cuentas por pagar a proveedores e impuestos.

S
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CICLO DE EFECTIVO
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2018 2019 2020 2021 2022

Rotacion cuentas por cobrar 68,5 dias, mostrando una dinamica mas
lenta de cobro de cartera.

Rotacion cuentas por pagar 73,4 dias, aumentando casi 30 dias en la
rotacion de cxp frente a 2022.

Operacion apalancada en proveedores como consecuencia de estrategia
de pagos asociados a recaudo del cliente.




EBITDA

7,000
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$6,671.908

=)

3

5

$3,758.086 $3,756.981 3

m

$2,807.938 ;c.;
o

=

m

$248.658
2018 2019 2020 2021 2022

Poca representatividad de depreciacion y amortizacion en los gastos de
administracion.

Aumento del EBITDA de 78%, como consecuencia de incremento de resultado
operacional inducido por la conjugacion de un mayor margen bruto y el
mantenimiento de la participacion del gasto de administracion sobre el ingreso



ROE (RETURN ON EQUITY)
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69.7%
38.7%
33.8%
27.6%
10.6%
2018 2019 2020 2021 2022
Ejecucion de
Aur_nent? del utilidad antes de
patrimonio por impuestos del 169%
reservas y resultado Aumento de frente al
del periodo. utilidad neta. presupuesto

aprobado



ROA (RETURN ON ASETS)

15
14 14,'%
13 13.1%

12
11 11.3% 11.2%

10

w h~ o100 N

3.4%
2018 2019 2020 2021 2022

e Menor aumento de resultado neto (39%) frente a crecimiento de activo del 74%.
e El activo no crecid en 2022 por decisiones de inversion.
e Menor eficiencia operativa derivado de |la capacidad de los activos para generar rentabilidad.
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CONTRIBUCION FINANCIERA

56.6%

2021 2020 2019 2018

2022

o

60

Solidez Financiera
de INFOTIC S.A
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VALOR INTRINSECO DE LA ACCION

550
500 $495.965

450 $436.628
400

350
300
250
200
150

100
50  $50.704

$423.980
$381.060 $372.600

$162.335

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Aumento del 213% del capital suscrito y pagado desde 2019, pasando de $800.000.000 a $2.500.000.000.
e Suscripcion y pago de capital por $500.000.000 en 2021.
¢ Incremento de Patrimonio en 12%; 15 puntos porcentuales menos que en 2021. '
e Lenta dinamica de crecimiento de patrimonio, frente a la dindmica de crecimiento de activo.
e Aumento de 39% de utilidad neta.
e Dividendos pagados por $5.398.152.116 en los ultimos 6 afios, de los cuales el 60% han sido pagados

entre 2020 y 2021.

e
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OPERACIONES CON SOCIOS Y
ADMINISTRADORES

Durante la vigencia 2022 INFOTIC S.A., no se presentaron operaciones con socios y

administradores.

ACONTECIMIENTOS ACAECIDOS
DESPUES DEL EJERCICIO 2022

Al cierre de la vigencia 2022, no se han presentado acontecimientos que se ameriten ser

incluidos en el presente informe.
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DICTAMEN POR PARTE DE LA

REVISORIA FISCAL
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Crowe FO S.‘A.S.
DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL Satdo o
Bogota D.C., Colombia
NIT 830.000.818-9
. . PBX 57.1.605 8000
A la Asamblea de Accionistas de INFOTIC S.A. Contacto@Crove.com.co

www.Crowe.com.co

Informe sobre |a auditoria de los estados financieros

Opinion

He auditado los estados financieros de INFOTIC S.A. en adelante “la Sociedad”. que comprenden el estado de situacion
financiera a 31 de diciembre de 2022, el estado del resultado, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de
flujos de efectivo correspondientes al gjercicio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los citados estados financieros auditados por mi, tomados de los libros, presentan razonablemente, en
todos los aspectos significativos, la situacion financiera de INFOTIC S.A. al 31 de diciembre de 2022, los resultados
de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamentos de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en
Colombia. Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn responsabilidades
del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros. Soy independiente de la Sociedad, de
conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA) y he cumplido las deméas responsabilidades éticas de conformidad
con el Codigo de Etica del IESBA y de la Ley 43 de 1990. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion.

Otras cuestiones

Los estados financieros de INFOTIC S.A. al 31 de diciembre de 2021, que hacen parte de la informacion comparativa
de los estados financieros adjuntos, fueron auditados por otro contador publico miembro de Crowe Co S.A.S., sobre los
cuales expresd una opinién sin salvedades el 22 de marzo de 2022.

Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobierno de la Sociedad en relacion con los estados
financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos, de
conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia y del control interno
que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de error material debido
a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros la administracion es responsable de la valoracion de la capacidad de la
Sociedad para continuar como empresa en marcha, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la



DICTAMEN POR PARTE DE LA
REVISORIA FISCAL

empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en marcha excepto si la administracion tiene
intencion de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables de la direccion de la sociedad son responsables de la supervision del proceso de informacién
financiera de la misma.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia, siempre detecte una incorreccion material cuando exista.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia,
apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

+ Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude o error,
disefié y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para expresar mi opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.

+  Obtuve conocimiento del control intero relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias.

+  Evalué lo apropiado de las politicas contables aplicadas y |a razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacién revelada por la administracion.

»  Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por parte de la administracion, del principio contable de empresa
en marcha y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en marcha. Si concluyo que existe una incertidumbre
material, se requiere que llame la atencion en mi informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinion
modificada. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en marcha.

«  Evalué la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacion
revelada y si lo estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que

\"d)‘ logran la presentacion razonable.
<Y

INFOTIC Me comuniqué con los responsables del gobierno de la Sociedad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el
SOLUCIONES INTELIGENTEe momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
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deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La administracién de la Sociedad también es responsable por el cumplimiento de ciertos aspectos regulatorios en
Colombia, relacionados con la gestion documental contable, la preparacion de informes de gestion, el pago oportuno y
adecuado de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y la adopcion de un Programa de Transparencia y
Etica Empresarial; mi responsabilidad como Revisor Fiscal en estos temas es efectuar procedimientos de revision para
emitir un concepto sobre lo adecuado del cumplimiento.

Con base en el resultado de mis pruebas, excepto por lo indicado en el literal c), no estoy enterado de situaciones
indicativas de inobservancia en el cumplimiento de las siguientes obligaciones de la sociedad: a) Llevar la contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; b) Conservar y llevar debidamente la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones; ¢) la Compafiia se encuentra adelantando
las gestiones necesarias referente a la obligacion de adoptar el programa de transparencia y ética empresarial.
Adicionalmente existe concordancia entre los estados financieros que se acomparian y el informe de gestion preparado
por los administradores, el cual incluye la constancia por parte de la administracion sobre la libre circulacién de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores y la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables; la sociedad no se encuentra en mora por concepto
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En cumplimiento de las responsabilidades del revisor fiscal contenidas en los numerales 1y 3 del articulo 209 del
Cadigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los administradores de la Compaiiia se ajustan
a los estatutos y a las ordenes o instrucciones de la Asamblea de accionistas y si hay y son adecuadas las medidas
de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de la sociedad o de terceros que estén en su poder, emiti
un informe separado de fecha 28 de febrero de 2023, aplicando la norma internacional de trabajos para atestiguar
3000 aceptada en Colombia.

Principal
Tarjeta Profesional No.259.777 - T
Designado por CROWE CO S.A.S

28 de febrero de 2023



ESTADOS FINANCIEROS 2022

N

ESTADOS SITUACION FINANCIERA

INFOTIC 5.A.
NIT 900.068.796-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Estados Financieros Individuales
(Cifras en Pesos Colombianos)

INFOTIC
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ACTIVO NOTAS 2022 2021 NAACION MAMACE.
— E— ABSOLUTA RELATIVA

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 10.337.463.226 6.492.169.765 3.845.293.461 59%
Dépositos en Instituciones Financieras 9.588.676.891 6.492.169.765 3.096.507.126 48%
Efectivo de Uso Restringido 748.786.335 o 748.786.335 #iDIv/o!
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS a4 1.037.874.322 44.024.398 993.849.924 0%
Inversiones en Administracién de Liquidez a VR 1.037.874.322 44.024.398 993.849.924 2257%
Acciones Ordinarias 7.000 7.000 0 0%
Deterioro Acumulado de Inverisones -7.000 -7.000 0 0%
CUENTAS POR COBRAR 5 21.967.650.929 11.238.183.106 10.729.467.823 95%
Prestacién de Servicios 17.234.635.248 9.437.192.190 7.797.443.058 83%
Avances y anticipos entregados 599.737.293 100.327.473 499.409.820 498%
Anticipos o saldos a favor por impuestos 3.524.251.000 2.031.688.438 1.492.562.562 73%
Otras cuentas por Cobrar 1.779.773.202 808.918.506 970.854.696 120%
Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar -1.170.745.814 -1.139.943.501 -30.802.313 3%
PRESTAMOS POR COBRAR 6 4.810.900 0 4.810.900 0%
Prestamos Concedidos 4.810.900 0 4.810.900 0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 33.347.799.377 17.774.377.269 15.573.422.108 88%
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 7 400.869.307 508.846.265 -107.976.958 221%
Muebles Enseres y Equipos de Oficina 130.666.263 124.123.225 6.543.038 5%
Equipos de Comunicacién y Computacién 739.096.473 676.843.303 62.253.170 9%
Depreciacion Acumulada -468.893.429 -292.120.263 -176.773.166 61%
OTROS ACTIVOS 8 2.755.825.511 2.725.399.765 30.425.746 1%
Activos Intangibles 2.810.712.900 2.750.283.961 60.428.939 2%
Amortizacion Acumulada Activos Intangibles -116.337.240 -86.334.047 -30.003.193 35%
Activas por Impuestos Diferidos 61.449.851 61.449.851 ] 0%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3.156.694.818 3.234.246.030 -77.551.212 2%

TOTAL ACTIVO 36.504.494.195  21.008.623.299  15.495.870.896 74%

REPRESENTANTE LI
C.C.72.225.558

ADOLFO ANTONIO TEJADA DIAZ

VER CERTIFICACION ANEXA

S
«‘"«‘4

INFOTIC

SOLUCIONES INTELIGENTES

Sede Principal-Bogots, Colombia
Calle 93B # 13 - 44, Segundo piso
Teléfono: + 571 746 6000, + 57
3185214505

PASIVO NOTAS

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR 9
Adguisiciones de Bienes Y Servicios Nacionales CP'
Retencion en la Fuente

Impuesto Contribuciones y Tasas

Impuesto al Valor Agregado

Descuentos de Nomina

Dividendos y Participaciones por pagar 10
Beneficios a los Empleados a Corto Plazo 11

PASIVO CORRIENTE

PASIVOS ESTIMADOS 12
Provisién para Obligaciones Fiscales
Provision para Costos

OTROS PASIVOS 13
Adquisiciones de Bienes Y Servicios Nacionales LP

Pasivos por Impuesto Diferido

Otras Cuentas por Pagar

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Suscrito y Pagado
Reservas
Resultados de Ejercicios Anteriores
ia en i a Valor -

RESULTADOS DEL EJERCICIO

Resultado del Periodo

TOTAL PATRIMONIO 14

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Los Estados Financieros forman un todo indivisible con las notas desde la 3 hasta la 20.

el

NESTOR RAUL MARTINEZ GOMEZ
CONTADOR

TP 178543-T

VER CERTIFICACION ANEXA

Sede Manizales, Colombia
Cra. 24 N° 533-26 Arboleda Alta.
PBX [+578) 8861212

]

2022 2021
20.579.069.800 11.337.934.550
18.467.553.576 9.255.850.960

1.656.826.913 1.276.755.910
36.784.000 47.325.827
59.379.000 246.484.000

o 10.067.776

10.116.910 59.257.282

348.409.401 442,192.795

20.579.069.800  11.337.934.550
3.369.115.853 379.007.004
2.436.792.000 (1]
932.323.853 379.007.004
1.956.818.457 559.116.898
1.351.662.479 339.768.444
31.206.122 31.206.122
573.949.856 188.142.332
5.325.934.310 938.123.902
25.905.004.110  12.276.058.452
6.501.765.096 5.779.447.050
2.500.000.000 2.000.000.000
1.494.905.096 1.199.593.316
1] 72.993.734
2.506.860.000 2.506.860.000
4.097.724.989 2.953.117.797
4.097.724.989 2.953.117.797
10.599.490.085 8.732.564.847
36.504.494.195 21.008.623.299

e ﬁl‘! ol o

W;" JOSE ANGULO ESTR)
REVESTTTECR
TP 259777-T
DESIGNADO POR
CROWE COS.AS.

VER OPINION ANEXA

VARIACION
ABSOLUTA

9.241.135.250
9.211.702.616
380.071.003
-10.541.827
-187.105.000
-10.067.776
-49.140.372
-93.783.394

9.241.135.250

2.990.108.849
2.436.792.000
553.316.849

1.397.701.559
1.011.894.035
0
385.807.524

4.387.810.408
13.628.945.658
722.318.046
500.000.000
295.311.780
-72.993.734

0

1.144.607.192
1.144.607.192

1.866.925.238

15.495.870.896

VARIACION
RELATIVA

82%
100%
-22%
-76%

-100%

-83%
-21%

789%

146%

250%
298%

205%

468%



ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

INFOTIC S.A.
j I N F O T I C NIT. 900.068.796-1
SOLUCIONES INTELIGENTES ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Estados Financieros Individuales
(Cifras en Pesos Colombianos)

NOTAS 2022 % PART. 2021 % PART. oM VARIACION
- ABSOLUTA RELATIVA

INGRESOS OPERACIONALES 15 90.525.277.520 100,00% 81.609.123.731 100,00% 8.916.153.789 11%
Venta de Servicios 90.525.277.520 81.609.123.731 8.916.153.789

COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 16 78.087.799.049 86,26% 72.806.478.839 89,21% 5.281.320.210 7%
Servicios Informaticos 78.087.799.049 72.806.478.839 5.281.320.210

RESULTADO BRUTO 12.437.478.471 13,74% 8.802.644.892 10,79% 3.634.833.579 41%

GASTOS DE ADMINISTRACION 17 5.987.811.796 6,61% 5.202.205.206 6,37% 785.606.590 15%
Sueldos y Salarios 1.874.720.208 1.525.225.930 349.494.278
Contribuciones Imputadas 36.433.206 33.566.829 2.866.377
Contribuciones Efectivas 329.625.604 276.456.357 53.169.247
Aportes sobre la Nomina 12.028.100 9.910.000 2.118.100
Prestaciones Sociales 419.268.819 359.795.361 59.473.458
Gastos de Personal Diversos 35.906.068 25.090.386 10.815.682
Gastos Generales 1.821.671.339 1.451.359.323 370.312.016
Impuestos Contribuciones y Tasas 1.172.102.605 1.303.533.635 -131.431.030
Deterioro de Cuentas por cobrar 63.814.490 60.726.170 3.088.320
Depreciacion Propiedad Planta y Equipo 192.238.164 132.543.837 59.694.327
Amortizacion Intangibles 30.003.193 23.997.378 6.005.815

RESULTADO OPERACIONAL 6.449.666.675 7,12% 3.600.439.686 4,41% 2.849.226.989 79%

INGRESOS NO OPERACIONALES 18 821.174.998 0,91% 1.075.259.921 1,32% -254.084.923 -24%
Financieros 137.252.431 11.787.707 125.464.724
Diversos 683.922.567 1.063.472.214 -379.549.647

GASTOS NO OPERACIONALES 19 736.324.684 0,81% 240.864.188 0,30% 495.460.496 206%
Comisiones 8.606.398 6.981.128 1.625.270
Financieros 162.340.038 16.213.715 146.126.323
Diversos 565.378.248 217.669.345 347.708.903

RESULTADO DEL PERIODO ANTES DE IMPUESTOS 6.534.516.989 7,22% 4.434.835.419 543% 2.099.681.570 47%
Ingreso por Impuesto a las Ganancias Diferido 0 0 0
Gasto por Impuesto a las Ganancias Diferido 0 -62.073.378 62.073.378
Impuesto sobre la Renta y Complementarios 35% 2.436.792.000 1.543.791.000 893.001.000

RESULTADO DEL PERIODO 20 4.097.724.989  4,53% 2.953.117.797  3,62% 1.144.607.192 39%

Los Estados Financieros forman un todo indivisible con las notas desde la 3 hasta la 20.
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ESTADOS DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO

e INFOTIC

SOLUCIONES INTELIGENTES

INFOTIC S.A.
NIT 900.068.796-1
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Estados Financieros Individuales
(Cifras en Pesos Colombianos)

Concestn Saldo a 31 de Movimiento del aiio 2022 saldo a 31 de
i Diciembre de 2021 Aumento Disminucién Transferencias Diciembre de 2022

Capital Suscrito y Pagado 2.000.000.000 500.000.000| 0 0 2.500.000.000|
Reserva Legal 1.199.593.316 295.311.780 0 0 1.494.905.096|
Resultados de Ejercicios Anteriores 72.993.734 -72.993.734 0 0 0
Ganancia en Inversiones a Valor Razonable - Intangibles 2.506.860.000 0| 0 0 2.506.860.000
Resultado del Periodo 2.953.117.797 4.097.724.989 2.953.117.797 0| 4.097.724.989

TOTALES 8.732.564.847 4.,820.043.035 2,953.117.797 0 10.599.490.085

Los Estados Financieros forman un todo indivisible con las notas desde la 3 hasta la 20.
A u:\gMiJ
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ADOLFO ANTONIO ?JADA DIAZ NESTOR RAUL MARTINEZ GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL
C.C.72.225.558 TP 178543-T TP 259777-T
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ESTADOS DE FLUJO EFECTIVO
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SOLUCIONES INTELIGENTES
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‘ SOLUCIONES INTELIGENTES

INFOTIC S.A.
NIT 900.068.796-1

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
PARA EL PERIODO TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

METODO INDIRECTO

Estados Financieros Individuales
(Cifras en Pesos Colombianos)

) 2022 2021 VARIACION VARIACION
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION ABSOLUTA RELATIVA
RESULTADO DEL PERIODO 4.097.724.989 2.953.117.797 1.144.607.192 39%
MOVIMIENTO DE PARTIDAS QUE NO INVOLUCRAN EFECTIVO
(+) Depreciacion Propiedad Planta y Equipo 192.238.164 132.543.837 59.694.327 45%
(+) Provisiones 3.369.115.853 379.007.004 2.990.108.849 789%
(+) Deterioro de Cartera e inversiones 63.814.490 60.726.170 3.088.320 5%
(+) Amortizaciones 30.003.193 23.997.378 6.005.815 25%
EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION 7.752.896.689 3.549.392.186 4.203.504.503 118%
CAMBIO EN ACTIVOS Y PASIVOS
(Aumento) Disminucién en Cuentas por Cobrar -10.729.467.823 -1.094.167.314 -9.635.300.509 881%
(Aumento) Disminucion en Prestamos por Cobrar -4.810.900 1.737.500 -6.548.400 -377%
(Aumento) Disminucién en Otros Activos -30.425.746 -25.095.251 -5.330.495 21%
Aumento (Disminucién) en Proveedores 10.223.596.651 2.093.312.325 8.130.284.326 388%
Aumento (Disminucién) en Otras Cuentas por Pagar 385.807.524 -41.066.052 426.873.576 -1039%
Aumento (Disminucién) en Impuestos por Pagar 182.424.176 -31.950.935 214.375.111 -671%
Aumento (Disminucién) en Obligaciones Laborales -103.851.170 52.859.123 -156.710.293 -296%
Aumento (Disminucién) en Pasivos Estimados 2.990.108.849 379.007.004 2.611.101.845 689%
Aumento (Disminucién) en Otros Pasivos 0 -155.956.930 155.956.930 -100%
EFECTIVO GENERADO EN CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS 2.913.381.561 1.178.679.470 1.734.702.091 147%
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 2.913.381.561 1.178.679.470 1.734.702.091 147%
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
(Aumento) Disminucion en Inversiones a Largo Plazo -993.849.924 -44.024.398 -949.825.526 2157%
(Aumento) Disminucion Propiedad, Planta y Equipo 107.976.958 -283.641.568 391.618.526 -138%
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -885.872.966 -327.665.966 -558.207.000 170%
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento (Disminucién) de Dividendos -49.140.372 52.802.113 -101.942.485 -193%
Aumento (Disminucion) de Capital 500.000.000 161.698.497 338.301.503 209%
Aumento (Disminucién) de Reservas 295.311.780 650.026.819 -354.715.039 -55%
Aumento (Disminucién) de Resultados de Ejercicios Anteriores -72.993.734 0 -72.993.734 0%
Aumento (Disminucién) del Resultado del Ejercicio 1.144.607.192 1.065.181.663 79.425.529 7%
FLUJO NETO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 1.817.784.866 1.929.709.092 -111.924.226 -6%
VARIACION NETA DEL EFECTIVO EN EL PERIODO 3.845.293.461 2.780.722.596 1.064.570.865 38%
EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO 6.492.169.765 3.711.447.169 2.780.722.596 75%
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 10.337.463.226 6.492.169.765 3.845.293.461 59%

Los Estados Financieros forman un todo indivisible con las notas desde la 3 hasta la 20.

ADOLFO ANTdNIO TEJADA DIAZ
REPRESENTANTE LEGAI
C.C. 72.225.558

ey

NESTOR RAUL MARTINEZ GOMEZ

CONTADOR
TP 178543-T

REVISOR FISCAL
TP 259777-T




Dank

thanks

merciBeaucoup 81dZds

" GRACIAS

gracias

esker

gracies

IIIIII

ssssssssssssssss



