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P

E

E

94,444%

22%

14 39 87,963%

15 46 17%

DE ENE - JUN

DE JULI - DIC

TOTAL 1 SEM

TOTAL 2 SEM

58%

Todo el Personal Nuevo 
de Infotic

Oficial de Cumplimiento

SEP

1

ABR

3

100% 67% 0%

3

JUL

2

AGO1 3

2

14%

14 Inteligencia Artificial

13

15

Seguridad de la Información

Talento Humano y SSTAnual Todos Infotic

Capacitación Sagrilaft y PETT semestral Todo el Personal Infotic Oficial de Cumplimiento17

18

ÍTEM ACTIVIDAD PERIODICIDAD Dirigido a RESPONSABLE

2
Metodología Gestión de Riesgos a 

Operaciones
Eventual Area de Operaciones Coordinador de Calidad 100%

FEBRERO MARZO

SEMANA SEMANA SEMANA

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SEMANA SEMANA SEMANA

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO BIENESTAR- AÑO 2024
CODIGO: SST-F.030

VERSIÓN: 001

FECHA DE 
APROBACION

SEMANA

ABRIL MAYO JUNIO

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1 Autocapacitacion ISO 9001 Y SGC Anual Todo el Personal Infotic Consultoria Externa

3

Evaluación de desempeño

Eventual Procesos de soporte Coordinador de Calidad

David Valderrama Julian 
Salgado

10

11

9 Manejo de la Herramienta Verificación 
Antecedentes

semestral

Consultoria ExternoEventualLanzamiento del SGSI 27001 Lideres de procesos

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO EN GENERAL 

ENERO

Coordinador de Calidad
Introducción al SGC / Uso de Daruma 

/ Documentación
Personal NuevoEventual

12 Capacitacion Mesa de Ayuda 

100%

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS VS 

CUMPLIDAS

JULIO AGOSTO SEPTIEMBR

Todo el Personal Infotic Consultoria Externa

Coordinador de Calidad
Gestión de 

Operaciones
EventualLecciones aprendidas

Metodología Gestión de Riesgos

Scrum/ Metodologías Agiles Eventual

Todo el Personal Infotic 

Todo el Personal Infotic 

100%

0%

Eventual Todo el Personal Infotic 

PENDIENTE

Todo el Personal Infotic Gestión TIC

Gestión TICEventual

Eventual

Personal Administrativo 
Sede Bogota

Talento Humano

Todo el Personal Infotic 

Anual Todo el Personal Infotic 

0%

Coordinador de Calidad

Eventual

0%

100%

4 NOV

100%

0%

0%

0

100%

100%

DIC0 0 0

2

100%

50%

100%

33% 0%100%

MAYMAR

3

16

Salidas No Conformes Eventual Todo el Personal Infotic Coordinador de Calidad

FEB

4

No Conformidades y Acciones 
Correctivas

Inducción al personal Nuevo Sagrilaft 
y PETT

Mensual20

IcontecPersonal seleccionadoEventualCurso de auditoria interna ISO 900121

OCT

2

1

2

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES

19

CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 100% 100% 100%

2 3

0%

3

JUN 2 1ENE

1

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES

Reinduccion Coorporativa

100%

5 Capacitación IntraNet Anual Todo el Personal Infotic Gestión TIC 100%

Jefe Control Interno 50%

4 100%

Capacitación ISO 27001 Anual
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P P 1

E E 1

P 0 0 0 2 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 2 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0 0 2 0 0 1 2 1 0 1 1

E 0 0 0 2 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P

E

E

94%

14 17%

15

Temario
ética empresarial 
transformación cultural 
¡haz prospero, todo lo que toques! 
ventas efectivas desde un enfoque emocional 
liderazgo blue 1.0 y 2.0 
comunicación ¡al buen entendedor, pocas palabras
valores 
colaboración genuina
orientación a resultados 
 adaptación al cambio

DE ENE - JUN

DE JUL - DIC

0%

2 3

3
AVANCE 

CRONOGRAMA
56%

0%

0DIC0 0 0

0%

3 3

OCT

2

NOV

100% 100% 100% 67% 100% 100% 100% 0%

JULMAY

2

JUN 3 0

3

100%

5 Charla Comfacundi  Mensual Todo el Personal Infotic Talento Humano 60%

4 Cumpleaños Infotic Anual Todo el Personal Infotic Talento Humano 100%

Anual Todos Infotic Talento Humano

3

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES 2 2 3 2

6 Dia de la Familia

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES

ENE

2

FEB

2

MAR

3

SEP

3

ABR

3

AGO

0%CUMPLIMIENTO MENSUAL (%)

3 Rifa Comfacundi Mensual Madres Infotic Talento Humano 33%

2 Dia de Familia- Cumpleaños Mensual Todo el Personal Infotic Talento Humano 58%

AGOSTO SEPTIEMBR

1 Actividad de Integracion Fiesta Fin 
de Año

Anual Todos Infotic Talento Humano 0%

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO EN GENERAL 

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1 Socialización Política de 
Cumpleaños 

semestral Todo el Personal Infotic Talento Humano 100%

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO BIENESTAR- AÑO 2023
CODIGO: SST-F.030

VERSIÓN: 001

FECHA DE 
APROBACION

ÍTEM ACTIVIDAD PERIODICIDAD Dirigido a RESPONSABLE
ENERO FEBRERO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMARZO ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS VS 
CUMPLIDAS

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

ABRIL MAYO JUNIO JULIO
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P
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E

75%

11 13%

16

DE ENE - JUN

JUL  - DIC

0% 0%

0 0

CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 100% 75% 100% 33% 75% 67% 50%

0

DIC

0
AVANCE 

CRONOGRAMA
50%TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES 1 3 1 1

2

SEP

2

OCT

2

NOV0 0 0

0%

4

JUN

3

JUL

6

AGO3 2 3

4

MAR

1

ABR

3

MAY

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES

ENE

1

FEB

28 Manejo del Estrés Anual COCOLA
Responsable del      

SG-SST
100%

0%

27 Comunicación Asertiva Anual COCOLA
Responsable del      

SG-SST
100%

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO AL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

26 Taller Manejo de Relaciones 
Interpersonales

Anual COCOLA
Responsable del      

SG-SST

25 Psicología de la Emergencia Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST
0%

24 Simulacros de Emergencias Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST

23
Tecnicas de Evacuación y 
Rescate - Que hacer en caso de 
emergencias?

Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST
0%

22 Prevención y Control del Fuego: 
Teoria del Fuego, Extintores

Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST
0%

21 Primeros Auxilios: Traslado de 
Lesionado

Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST
100%

20 Primeros Auxilios: Enfermedades 
de Aparición Súbita

Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST
100%

100%

19 Primeros Auxilios: Valoración 
Secundaria

Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST
100%

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO  BRIGADAS DE EMERGENCIA 

18 Primeros Auxilios: Primer 
Respondiente

Anual
Brigada de 

Emergencias
Responsable del      

SG-SST

16 Taller: Identificación de Peligros Anual COPASST
Responsable del      

SG-SST
0%

15 Taller: Investigación de 
Accidentes Laborales

Anual COPASST
Responsable del      

SG-SST
0%

100%

14
Taller: Inspecciones de 
Seguridad - Reporte de Actos y 
Condiciones Inseguras

Anual COPASST
Responsable del      

SG-SST
100%

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO  COPASST

13 Como hacer del Copasst un 
equipo eficiente de trabajo?

Anual COPASST
Responsable del      

SG-SST

12 Prevención del Riesgo Locativo Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
0%

11 Manejo Preventivo y Seguridad 
Vial

Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
50%

10 Prevención del Riesgo Público Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
0%

9 Reporte de Actos y Condiciones 
Inseguras

Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
0%

8 Prevención de Enfermedad 
Cardiovascular

Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
0%

7 Reinducción Corporativa Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
100%

6 Plan de Emergencias Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
0%

5 Rumbaterapia Anual Oficina Principal
Responsable del      

SG-SST
50%

3 Higiene Postural - Prevencion del 
riesgo Biomecanico

Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
100%

100%

2 Manejo de residuos /Sólidos / 
Líquidos

Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST
0%

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO EN GENERAL 

1 Estilo de Vida y Trabajo 
Saludable

Anual Todas las sedes
Responsable del      

SG-SST

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS VS 

CUMPLIDAS

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

ABRIL MAYO JUNIO
ÍTEM ACTIVIDAD PERIODICIDAD PARTICIPANTES RESPONSABLE

ENERO FEBRERO MARZO

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO - AÑO 2024
CODIGO: SST-F.030

VERSIÓN: 001

FECHA DE 
APROBACION


