WAINFOTIC
D

SOLUCIONES INTELIGENTES

NORMOGRAMA

Codigo: DES-FOR-004
Version: 004

FECHA ACTUALIZACION NORMOGRAMA 6122024
PROCESO(S) DEPENDENGIA(S) | neOoE No. NOMBRE ASUNTO ESPECIFICIDAD 0 USO ENTIDAD EMISORA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA | ENLACE WEB
“En jercico de su poder soberano,
representada por sus delegatarios a la Asamblea
Nacional Constituyente,invocandola proteccion
de Dios.y con el fin de fortalecer la unidad de la
. Nacion y asequrar a sus ntegrantes lavida, la | i
Constitucion Los principios de lafuncién adminisrativa y de.
Todas!. o . ivencia, el rabajo, la ustcia, l igualdad, el it v secretariasenado gov.colsenad
Todos los procesos de la empresa. odaslas Politica e 99 Constitucion Politica de Colompia | <Ovenda: el rabajo. a justca. 2 1gualdad. €1, oo fscal e que tratan losarticulos 209 | Asamblea Nacional Constituyente 201071991 L seoeirt 5
dependencias. conocimiento, la libertad y a paz, dentra de un e raten olbasedodconsitucion poltca 1991 il
Colombia 199 , 267 de la Consttucion Politica’
marco juridico, democratico y partcipativo que
garantice un orden poltico, econdmico y social
usto,y comprametido a impulsar a ntegracién
de la comunidad latinoamericana, decreta,
sanciona y promulgala siguiente
Por medio de lacual se define y reglamenta el | Par medio de lacual se defne y reglamenta el
. , accesoy uso de los mensajes de datos, del [accesoy usa de los mensajes de datos, del
Direccionamiento Estratégico Gestion it /lwww secretariasenado gov colse:
Presidente - Sstemas|  Le 527 Ley527de 1999 3 3 Congreso de Colombia 18/08/1999
R v v i M | M o nadolbasedocfley 0527_1999.html
Vicepresidendia Pora cual se definen principios y conceptos | Porfa cualse definen princpios y conceptos
Administrativa y sobre la sociedad de fa informacién y la sobre la sociedad de la informacién y la
Gestion Administrativay Financiera - | Financiera - i i
¢ e Ley =2 Ley 1341de 2009 e e s e e Congreso de Colombia 30/07/2009 1341 2009,
Operaciones - 1a Agencia Naciona de Espectro y se dictan otras|crea la Agencia Nacional de Espectro y se html
Sistemas disposicones. dictan otras isposiciones.
Tiene por Gbjelo moderizar T3 normata
Presidente -
o s Por la cual se dictan normas para modernizar la|relacionada con el régimen municipal, dentrol
Direccionamiento Estratégico ‘;E e contrel Ley 1551de 2012 Ley 1551 de 2012 organizacion y el funcionamiento de  los|de la autonomia que reconoce a los municipios| Congreso de Colombia 6/07/2012 1551 2012.
e on municipios Ia Constiucién y Ia ley, como instrumento de html
Conforme con Io dispuesto por el ariculo 360
s e Ia Constitucion Politca,la presente ley fiene
Pora cual se requla la organizacién y el
{as | O" obleto determinarla distribucion, objetivos,
funcionamiento del Sistema General de Regalas. i
fines. administacion, ejecucion, control, el uso
Presidente - Ley derogada a partr del1de enero de 2021 o6 0ty 12 destinacion de fos ingresos|
! 1530 de 2012 por el articulo 21 de la Ley 2056 de 2020 con | 1" necon nar
Vicepresidentencias - . ! rovenentes de Ia explotacion d Ios itp:/www secretariasenado gov.colse
orecconaminogsategio | "Heseenss| o P50, | oz dels Loy 2056062020 [oxcepan doos s provenintesde o epltaon d 03 €UCE| ey g Coombi wosrzor2 e
2020 el 106 a1 126 y 128 para efectos de la br L
Interno condiciones  de  particpacion  de  sus
ransioriedad de los procedimientos
: o benefi Este conjunto de ingresos,
artculos 198y 200 de la Ley 2056 de 2020 |29903¢iones,  érganos,  procedimientos )
reguiaciones consttuye el Sistema General de
Bonalize
Por la cual se dictan normas orGANICas €0l oo 1, gl e gictan normas orginicas en
Vicepresidencia materia de presupuesto, responsabilidad y[ 71 8 €A T 0o wﬂahm e https:/fwww.bogotajuridica.gov.cosisjur
Gestion Administrativa y Financiera | Administrativa y Ley 819 de 2003 Ley 819 de 2003 tansparencia fiscal y se dictan otras| " ® mm“ hs(:‘ g SE” aon W; Congreso de Colombia 9/07/2003 Mantenimiento/normas/Norma.jsp!
Financiera disposiciones - v 3712
disposicones. 3712
Por la cual se dictan disposiciones sobre|Por la cual se dictan disposiciones sobre]
de tramites y de tramites y
Presidencia- itp:/www secretariasenado gov.colse
Direccionamiento Estratégico e s Ley 962 de 2005 Ley 962 de 2005 administrativos de los organismos y entidades|administrativos de los organismos y entidades Congreso de Colombia 6/09/2005 dobasedosloy 0062 200 himl
P del Estado y de los particulares que ejercen| del Estado y de los particulares que ejercen) nadoasedocley 0962 2005.hml
Por la cual se dictan normas generales y se|Por la cual se dictan normas generales y sel
Vieepresiencis sefalan en elas los objetivos y criteios a los|senalan en ellas los objtivos v crterios a los
cepresiden I r5e el Gobierno Nacional para| cual I Goblerno Nacional 0wy a
Gestién Administrativa y Financlera | Administrativa y Ley | s6ude2005 Ley 964 de 2005 cusles debe sujetarse el Gobiero Nacional para|cusles debe suletarse €l Goblerno Nacional Congreso de Colombia 8/07/2005 ol secrelanasenado oo .o
piienli reguiar las  actividades de  manejopara regular las actividades de maneio, nadolbasedocliey 0964 2005 himl
aprovechamiento e inversion de  recursos|aprovechamiento e inversion de  recursos
<aptados del publico que se efecten mediante| captados del piblico que se efectien mediante
valores y e dictan otras disposiciones valores y s dictan otras disposiciones”
Por el do 1 cul 2 sdoptan mecids | Por e e a1l 2 coptn o | htos: . lcaldiabogota.qov.co/Sis
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Presidencia- Asociaciones Piblico Privadas, se dictan normas| Regimen juridico de las asociaciones Publicasy htpwsp presdence gov.coNormativalle
ireccionamiento Estratég i g ngre Jombi 101
Direcclonamlento Estratégico Vicepresidencias Ley [ 1508202 Lay1508 do2012 organicas de presupuesto y se dictan. otras| privadas Congreso da Colombia orovzorz vesiDocumentslLey 150810012012 paf
disposiciones
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA|
Por medio de Ia cual s dictan normas orgénicas| ENTIDADES TERRITORIALES. En las entidades|
Presidencia- en materia de presupuesto, respansabilidad y|terrtorales, Ias  asambleas o concejos itp:/www secretariasenado gov.colse:
ireccionamiento Estratég P . ngre Jombi ri2rzom
Oirecconamiento Estratégico Vicepresidencias Lev 1483 de 20M Ley 1483 de 201 uansparencia fiscal para las entidades|respectivos, a iiciativa del gobierno local, Congreso da Colombia 9nereo nadolbasedocley 1483 2011 himl
errioriales podrn autorizar la asuncion de obligaciones
v afecten
El Estatuto Anticorrupeion (ley 1474), modiica
el Estatuto General de Contratacion Piblica (L.
Presidencia- Por la cual se dictan normas orientadas a(80/93 1150/07); el Cdigo Unico
Vicepresidencias - fortalecer los mecanismos de  prevencion,|Discplinario (L. 734/02); el Codigo Penal (L.
ireccionamiento Estratég 1474 de 2011 1474 de 2011 ngre Jombi . X
Direcclonamiento Estratégico Jefe de Control tey | eredeo Lay 1474 de 20 investigacién y sancion de actos de corrupcién y|599/00) el Cédigo de Procedimiento Penal (L Congreso da Colombia 2/otzon ot
Interno la efectividad del control de la gestion pablica. | 906/04); el Estatuta de Control Interno de las| html
Entidades Pblicas (L. 87/93)la Ley de Accion
678/01: el Régimen de la
Presidencia -
Direccionamiento Estatégico Gestign | Y/ <EPresidendias - Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario| Por la cual se expide el Cadigo Disciplnario itp:/www secretariasenado gov.colse:
ireccionami ico Gest ual se expi igo Disciplinari ual se expi igo Disciplinari
9 Talento Humano - Ley 1952 de 2019 Ley 1952 de 2019 P 90 Discp " 190 Dect! Congreso de Colombia 28/012019
de Talento Humana - Jefe de Control Unico Unica ige 2 partir del 1 de julio de 2021 nadobasedocley 1952 2019 himl
Interno
5 Ley de Transparencia y del Derecho de
Presidencia - Por medio de la cual se crea la ley de|Accesoa a Informacién Piblica-obliga alas [T Siados del
icepresidencias - ransparencia y del der 1a|Ent bl
Direccionamiento Estratégico | VICePresidencizs Ley | mi2de20m Ley 1712 de 2014 ansparencia y del derecho de acceso 3 [a| Entidades Estatales  publicar todos [os datos Congreso de Colombia 1.06/3/2015 para los 1712 2014,
Jefe de Control informacin publica nacional y se dictan otras|de adjudicaci6n y ejecucién de contratos,
entes teritoriales html
Interno disposicones indistintamente si ejecutan o no recursos html
bl (articuln 11"
Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades
Presidencia ! orden nacional, se expiden 1as dPOSICIONes,| ¢, 1zacian y funcionamiento de las
Direcconamiento Estratégico Ley | 4831008 Ley 489 de 1998 principios y reglas generales para el efercicio del 9 Y Congreso de Colombia 2911211998 eva/gestornormativo/norma.php?
Vicepresidencias entidades delorden nacional
Ias atribuciones previstas en los numerales 15 ] 86
16 del artculo 189 de la Consttucion Poliica y
se dictan otras disposiciones.
Por medio e o cual s regamenta
— determinacion de responsabildad patrimoniall
Direcconamiento Estratégico e s Ley 678 de 2001 Ley 678 de 2001 e los agentes del Estado a traués del jercico Accion de Repeticion Congreso de Colombia 3/08/2001 /eva/gestornormativo/norma.php?
i de la accion de repeticion o de llamamiento en 160
Secretaria General Por medio de la cual se expide el Codigol
Direcconamiento Estratégico (Gestion de Ly | 1566de2012 Ley 1564 de 2012 General del Proceso y se dictan otras Codigo General del Proceso Congreso de Colombia 20072012 1564 2012,
Defensa luridica) html
TR T DSES G TEgaGaT)
emprendimiento y equidad que permitan ograr
Por la cual se expide el Plan Nacional del
Todas!. . Ia igual i v I tipsfwwnw. funcionpublica.gov.coleval
Todos los procesos de la empresa. odaslos Ly | 1955de2019 Ley 1955 de 2019 Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia|'? 9021929 de oportunidades para todos los Congreso de Colombia 25/05/2019
dependencias. 2 <olombianos, en concordancia con un proyectol gestomormativoinorma php?i=93970
Pacto por la Equidad
e largo plazo con el que Colombia alcance los
L
+ o e o o s
Direccionamiento Estratégico (Gestion de la Ley | wardezon Ley 1437 de 2011 Procedimiento  Adminisrativo y  de ol ves | Congreso de Colombia 18/01/2011 1437 2011,
prestacion de los senvicios piblicos y la
Defensa uridica) Contencioso Administrativo prestadde o S himl
Susttiyase el Titulo . Derecho de Peticon]
capitulo 1, Derecho
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Presidencia -

Por medio de la cual se introducen medidas para|
la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de|

RdEmas G8 TireauaT T
80 de 1993 y dicta otras disposiciones|
generales aplicables a toda contratacion con|
recursos publicos La Ley 1150 de 2007, adems|
de introducir medidas para a eficiencia y Ia
transparencia en la Ley 80 de 1993, “[dicta)
otras  disposiciones  generales  sobre Ia
contratacion con recursos pablicos”, entre las
cuales dispone que estas Entidades “aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual,

ac
con su régimen legal especial, los principios del

Direccionamiento Estratégico Ley | 1150de 2007 Ley 1150 de 2007 Ia funcién administrativa y de la gestion fiscal Congreso de Colombia 16/07/2007 1150 2007.
Vicepresidencias 1993 y se dictan oiras disposiciones generales
° de que tratan los articulos 209 y 267 de la html
sobre la contratacion con recursos piblicos h html
Constitucion Poltica, respectivamente segin
sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades ~previsto
legalmente para la contratacion
estatal” (articulo 16). Esta ley senala adems|
que el Sistema Electrénico para la Contratacion
Piblica SECOP- cuenta con la_informacion)
oficial de la contratacion realizada con dineros|
publicos  sirvede punto Gnico de ingreso de
informacién de las Entidades Estatales (articulo
La Sequridad Social Integral es el conjunto de
Vicepresidendia
Vicepresidendia Administrativay | EePreR 08 e cres el sstems de sequridad socia ntegral y| UUCIONES, N0 y procedimientos, de que
Financiera - Gestion de Talento v Ley 100 de 1993 Ley 100 de 1993 9 921 Y] isponen fa persona y a comunidad para gozar| Congreso de Colombia 231211993 0100 1993,
Financiera -Talento se dictan otras disposiciones
Humano de una clidad de vida mediante el html
oronresivo de los nlanes v
residencia - 13 cual se expide el ral de| Dispone as reglas y principi rigen
Direccionamiento Estratégico Presidencia Ley 80de 1993 Ley 80 de 1993 Por la cual se expida el Estauto General def Dispone 125 reglas y princpios que rigen los Congreso de Colombia 28/10/1993 0080 1993,
Vicepresidencias Contratacion de la Administracion Piblica | contratos de la enfidades estatales. o
t
Vicepresidendia
Normativo del Presupuesto General de  Ia
Gesin g Francr | Adrinrtis g Ley 38de 1989 Ley38de1989 Normativo del Presupuesto General de Ia Nacian| > Congreso de Colombia 21/04/1989 . 1980 0
por la cual se regulan los principios y normas de|“Por la cual se requlan los principios y normas|
Viepresdencia contabilidad e informacién financiera y de|de contabilidad e informacién finandiera y de
cepresidenci uramiento de informacién  aceptad; uramiento de informac tad .
Gestion Administativa y Finandiera | Administrativa y Ley | 13w de2009 Ley 1314 de 2009 sequiamiento de nformacion aceptados enlasequiamiento de nformacion aceptados en Congreso de Colombia 13/07/2009 /sisjurMantenimiento/normas/Nor
pilenils Colombia, se sefalan las  autoridades|Colombia, se senalan las autoridades| -
entes, el para el ara sl maljsp?i=36833
expedicion y se determinan las entidades|expedicion y se determinan las entidades|
s cumplimiento S cumolimiento”
. Ley 57 de 1887, art. 4o. Con arreglo al articulo
secretaria Geners| 52 de la Constitucion de la Republica, declérase
Direccionarmiento Estratégico (Gestion de la Ley 57de 1887 Ley 57 de 1887 Porla cual se expide el Cadigo Civil P Congreso de Colombia 26/05/1973 /eva/gestornormativo/norma.php?
e incorporado en el Codigo Civil e Titulo I arts S
19-52) dela misma Constitucion. 1239535
. Por a cual se modifica el Libro Il del Cadigo de|Por la cual se madifica e Libro Il del Codigo del
secretara General Comerci xpic régimen. de|Comercio, se expide un nuevo régimen
Direccionamiento Estratégico (Gestion de la Ley 222 de 1995 Ley 222 de 1995 omercio. se_expide un nuevo régimen dejComercio, e expide un nuevo régimen del Congreso de Colombia 20/12/1995 eva/gestomnormativo/norma.pho?
procesos concursales y s dictan otras|procesos concursales y se dictan oiras
Defensa Juridica)
disposicones disposicones
Por medio de la cual se reforma el Codiga de| Por medio de la cual se reforma el Codigo de
Secretaria General (Comercio,se fijan normas para el fortalecimiento| Comercio, se fian normas  para el
ps:iwww funcionpublica.g /
Direccionamiento Estratégico (Gestion dela Ley | T27de20u Ley 1727 de 2014 dela vel de de y el Congreso de Colombia /077201 "“f '.“"‘/“’" “°‘°: 7°f5;°2’§g“
Defensa Juridica) Camaras de Comercio y se dictan otras|funcionamiento de las Camaras de Comercio y eslomonmativoingma,phy 1=
se dictan otras disposiciones.
Lo presente ley tiene por objeto la
icepresidenc 8 nel
Financiera - Gestion de Talento ¥ Ley 1429 de 2010 Ley 1429 de 2010 P u Y 9 Congreso de Colombia 29/12/2010 It/files/normatividad/Ley 1429 20
o Financiera - Talento Generacion de Empleo. las etapas iniciales de la creacion de empresas;
Humano e tal manera que aumenten los beneficos y 10.0df
gisminuyan los costos de formalizarse.
Se expiden las disposiciones, principios y reglas|
Presdencia Por la cual se dictan normas sobre lafgenerales para el ejercicio de las atribuciones|
Direccionamiento Estratégico o Ley | 4Baderoes Ley 489 de 1998 organizacion y funcionamiento de las entidades| previstas en los numerales 15 y 16 del articulo Congreso de Colombia 20/12/1998 >
cepresidencias del orden nacional 189 de la Consttucian Politica y se dictan otras| sisiur/normas/Normal.isp?i=186
Secretaria General Por la cual se modiica el Codigo de[Por la cual se modiica el Codigo de
Direccionamiento Estratégico (Gestion de la Ley | 794de2003 Ley 794 de 2003 Procedimiento Ciil, se requia el proceso|Procedimiento Civl, se requla el proceso Congreso de Colombia 8/01/2003 eva/gestomnormativo/norma.pho?
Defensa Juridica) i
las entidades del Esiado, como una
herramienta  de  gestion  sistematica
Por la cual se crea el sistema de gestion de la|transparente que permita dirgir v evaluar el
calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Piblico|desempenio insttucional, en términos  de
872402003/ :
Todas las Directrices para la auditoria e los Sistemas de [ en oiras entidades prestadoras de servicios | caidad y safsfaccion social en la prestacion de
Todos los procesos de la empresa Ley | Decretotugn o Congreso de Colombia 30/12/2003 /eva/gestomnormativo/norma.pho?
dependencias. Gestion. Derogado por el ieral o), at. 626, Ley 1564 de los servicos a cargo de las entidades y agentes|
de 2017 123
2012 obligados, la cual estaré enmarcada en los
planes estratégicos y de desarrollo de fales
entidades. El sistema de gestion de la calidad
adoptars en cada entidad un enfoque basado)
E lteral a del artculo 24 el cual es aplicable a
todas las Entidades Estatales salvo las empresas
bor 1 cunl se establecen mecanismos de| ¢ S6TICI0s publicos definen I3 preferencia en
ndici rtas pr 0w, q
Gestion de Talento Humano, Talento Humano. Ley 361de 2007 Ley 361de 2007 integracion social de las persanas en stuacion| ©NIIONES de empate de ofertas presentadas Congreso de Colombia 110211997 o secrelanasenado oov .8
por empresas que sean consideradas Mypimes nadolbasedoclley 0361 1997 himl
de discapacidad y se dictan otras disposiciones
e acuerdo con esta ley . Estos factores deben
ser incorporados en los manuales de
6 Ia Entidad
€l numeral 4 del articulo 12 Estableceran, en
observancia de lo dispuesto en el artculo 11 de
Ia presente ley, procedimientos administrativos
Presidente - Por la cual se dictan disposiciones para .
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