CODIGO: SST-F.030
INFOTIC . . VERSION:
) CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO BIENESTAR- ANO 2025
SOLUCIONES INTELIGENTES
FECHA DE
APROBACION
fTEM ACTIVIDAD PERIODICIDAD Dirigid RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO ' SEPTIEMBR OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
rigico a SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA PROGRAMADAS VS
CUMPLIDAS
[CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO EN GENERAL 12 3 412 3 4123 4123412 3 412 3412341234123 41234123 4123 4
1 | Causa-Raiz y Acciones Correctivas Eventual Todo el Personal Coordinador de 1 100%
Infotic Calidad 1
i P
2 Salidas no conformes Eventual Todo el Personal Coordinador de 1 100%
Infotic Calidad 1
i P
3 Gestion de Riesgos Eventual Todoel Pgrsonal Coordlqador de 1 0%
Infotic Calidad 0
) P
4 Capacitacion Sagrilaft y PETT Anual Todo el Personal Oficial de 1 0%
Infotic Cumplimiento 0
P
5 Evaluacion de desempefio Eventual Todo el Personal Talento Humano 1 0%
Infotic 0
P
6 Reinduccion Corporatova Anual Todo el Personal Talento Humano 1 0%
Infotic . 0
P P P
7 Ciberseguridad Eventual Todo el Personal Gestion Tl 3 0%
Infotic . 0
P
8 Mesa de Ayuda Eventual Todo el Personal Gestion Tl 1 0%
Infotic . 0
9 Gestion Estrategica de Talento Eventual Personal Seleccionado| ~ AU1as Banco de 1 100%
Occidente 1
P
10 | Automatizacion de ventas con IA Eventual Personal Seleccionado| ~ AUlas Banco de 1 100%
Occidente 1
I P
1 Gestion Flnanmer_a Para empresas Eventual Personal Seleccionado Aulas Eanco de 1 100%
de Alto impacto Occidente . P
P
12 | Liderazgo Corporativo para mujeres Eventual Personal Seleccionado| ~ AU1as Banco de 1 100%
Occidente 1
P
13 Marketing Digital y Analalitico Eventual Personal Seleccionado| U128 Banco de 1 100%
Occidente . 1
P
14 | Derecho Laboral para no Abogados Eventual Personal Seleccionado| U128 Banco de 1 100%
Occidente 1
i P
15 Gestion de Proyectos y Eventual Personal Seleccionado|  AUI2s Banco de 1 0%
Metodologias Agiles Occidente . 0
P
16 Innovacaion Digital Empresarial Eventual Personal Seleccionado| ~ AU1as Banco de 1 0%
Occidente 0
§ - N P
17 Evaluacion de dese_m_peno y Gestion Eventual Personal Seleccionado Aulas Eanco de 1 0%
del Rendimiento Occidente . o
e . o P
18 Disefio Experlencl.as y Fidelizacion Eventual Personal Seleccionado Aulas Eanco de 1 0%
de Cleintes Occidente 0
P
19 | Soft Skills para loderes de equipos Eventual Personal Seleccionado| ~ AU1as Banco de 1 0%
Occidente . 0
v ’ ! . P 1
20 Manejo estratégico del SECOP Il Eventual Personal Seleccionado| Academia VIP 100%
1
Webinar médulo situaciones - Coordinador de 1 o
21 DARUMA Eventual Calidad Consultor Daruma » 100%
Webinar gestion diagramas/ Coordinador de P 1 o
22 documentos - DARUMA Eventual Calidad Consultor Daruma . ; 100%
Webinar médulo de procesos - Coordinador de P 1 o
22 DARUMA Eventual Calidad Consultor Daruma H » 100%
23 Pawear RI Fuantial Camarrial 5 > 5 3 R7%%




[ [e[e] | 2
24 | Politica general y alcance del SGSI Eventual Todo el Pgrsonal Equipo de Segu(lldad 1 100%
Infotic de la Informacion 1
. . P
25 | Divugacién de politicas del SGSI Eventual Todo el Personal | Equipo de Seguridad 1 100%
Infotic de la Informacion 1
24 | Divulgacion 2 de politicas del SGSI Eventual Todo el Personal | Equipo de Seguridad 1 100%
Infotic de la Informacion 1
Piensa antes de responder: . . P
25 llamadas falsas para obtener tu Eventual Todo el Pgrsonal Equipo de Segu(lldad 1 100%
Infotic de la Informacion
WhatsApp 1
24 Politicas qel Sistema de Gesﬂon de Eventual Todo el Pgrsonal Equipo de Segup'dad 1 100%
Seguridad de la Informacion. Infotic de la Informacién 1
Alerta: Ransomware Gunra . .
25 representa nueva amenaza para Eventual Todo el Pgrsonal Equipo de Segup'dad 1 100%
N Infotic de la Informacion
Colombia 1
24 Concepto de Phishing. Eventual Todo el Pgrsonal Equipo de Seguflldad n 1 100%
Infotic de la Informacion 1
INFO-NOTICIAS: Manejo de equipos . . P
25 durante permisos o ausencias Eventual Todoel Px_ersonal Equipo de Segufldad 1 100%
Infotic de la Informacion
laborales. 1
. N P
. o . Todo el Personal Equipo de Seguridad 1
25 | Tip de seguridad: Bloqueo de sesion Eventual Infotic de la Informacién 100%
1
. N P
25 Blogueo de puer(o_s USB para Eventual Todo el F'grsonal Equipo de Segu(ldad 1 100%
almacenamiento. Infotic de la Informacion .
1
Induccion al personal Nuevo Todo el Personal Oficial de P P P P P 6 o
2 Sagrilafty PETT Mensual Nuevo de Infotic Cumplimiento 3 50%
11]1(0]1 1 2(1]0 11112 2(1 1|1 |(5|1[1])0of[1[1 2(0(0]0f1 110((1]0(1 1
0 POR 2] o] 1 fo] 1 1[1]o o[1] [ ]o] [ s]1]o]o]o]o0 ofofo]o]o oJofofo]o]o
O RO D POR 4 5 4 3 9 8 3 2 2 1 3 40%
o) AD POR B 3 R 3 3 2 7 7 0 0 0 0 0 0 D 0
o 75% 0% 75% 7% 78% 88% 0% 0% 0% 0% 0%
DE ENE - JUN 70,889%
DE JULI -DIC 15%
18 ## TOTAL 1 SEM #iREF!
25 ## TOTAL 2 SEM #;REF!
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