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“En ejrcicio de su poder soberano,
representaco por sus delegatarios a fa
Asambiea Nacional Constituyene, invocando la
proteccién de Dios, y con el fin de foralecerla
unidad de la Nacién y asegurar a sus
Constitucion integrantes Ia ida, a convivencia, el rabajo la |"Los principios de Ia funcién administrativay
tica de y . . il tariasenado o
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P coomt y1a paz, dentro de un marco juridico, 209y 267 de la Consiitucién Poltica™ basedocloonstudon_polta 1991.him!
o democrético y paricipativo que garantice un
orden poliico, econdmico y socal usto, y
compromelido a impuisar a inegracion de la
comunidad latinoamericana, decreta, sanciona
¥ promulga Ia siguiente™
Por medio do la cual se dafine y reglamenta el |Por madio do Ia cual se define y reglamenta ol
, acceso y uso do los mensaios do datos, del | acceso y uso do los mensaios do datos, del ;
- " http://www.secretariasenado.gov.colsen
Direccionamiento Sstratégico Gestion) - Prosidorte Ley 527 Ly 527 de 1999 Gomercio electronico y de las firnas digitales, y [comercio electronico y de las fimas digitales, Congreso de Colombia 1810811999 e 9T o
se establecen las entidades de certficaciony |y se establecen las entidades de certificacion y| adobasedociey o7 1959l
so dictan otras disposiciones. 5o dictan ofras disposiciones.
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Gestion de Operaciones - Gestion TIC | Vicapresidencia do Loy a Loy 1341 de 2009 ormaciony ot Comumcadones —TC-,s0 | momacéns fas Comnieacincs TC-,se Congreso de Colombia 3000712009 o/senado/basedocley 1341 2009,
iones - crea la Agencia Nacional de Especiro y se. crea la Agencia Nacional de Espectro y se htm!
Sistomas dictan otras isposicionas. dictan otras disposiciones.
Por medio do Ia cual se modifica ol Codigo
Ponal, so crea un nuevo bien juridico futelado -
denominado "de Ia protecion de a informacion| De los atentados contra la confidencialidad, fa httos://www funcionpublica.gov.co
Todos los procesos do la empresa. | Todos los procesos | Ley 1273 2000 y de los datos™ y o proservan integraimont|integridad y la disponibiidad de los datos y del Gongreso de Colombia 510112000 ohp?i
los sistomas que utiicen as tecnologias de la|los sistemas informaticos 4492
informacion y las comunicaciones. enro ofras =
disposiciones
Tieno por objeto modemizar fa nomativl
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Intemno plos: instrumento de gestion para cumpli sus| htm!
competencias y funciones.
Conforme con o dispuesto por e artiuio 360)
Pora cual se reguia la organizacion y el de la Constucidn Politica, Ia presente e
funcionamiento del Sistema General de iene por objeto determinar Ia. distibucion)
Regalias. objetivos, fines, acministracien,  ejecucion
Ley derogada a partr del 1 de enero de 2021 |conrol el uso eficiente y la destinacién d los|
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ransparencia fiscal y se dictan otras
Financiera disposiciones. 712
disposiciones. 3712
Por la cual se dictan disposiciones sobre|Por la cual se dictan disposiciones sobre]
de tramites y e tramites
- v, ecretariasenado gov.colsen
Direccionamiento Estratégico | Presidencia- Ly | s62de2005 Ley 962 de 2005 administrativos de los organismos y entidades| administrativos de los organismos y entidades| Congreso de Colombia 610012005 m sj‘m"z‘;es;";ﬂdﬂus goucolsen
i del Estado y de los pariculares que ejercen|del Estado y de los particulares que ejercenl adobasedocle L
funciones piblicas o prestan senvcios pbiicos. funciones pibicas o prestan senvicios piblicos
Por Ia cual 5o distan nomas generales y so|Por la cual se dictan nomas generales y sel
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valores y se dictan ofras disposiciones valores y se dictan ofras disposiciones”
Por medio de Ia cual se adoptan medidas para| Por medio d la cual se adoptan medidas paral o ov.colsisiur
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y|prevenr, corregr y sancionar el acoso laboraly e
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VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES|
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Por medio do la cual se dictan nomas| ;i coios respectivos. a iniiativa dol gobiemol
. . A y . it secretarasenado.ov colsen
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obiigaciones que  afecten prosupuestos dol
entidados tertorialos.
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presupuesto del afo en que s concede a|
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I Estatuto Anticormupeion (loy 1474), modifical
ol Estatuto General de Contratacion Pibica (L
8093 y L 115007 o Codigo Unicol
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Intemo 1o afocividad 6o contol de gesﬂnn piblca. |do Ropeticion (L. 678/01): of Regimen o la html
Adminisiracion Pubiica (L. 489/96): a Loy 43
do 1990, reglamentaria do la profesion dol
contador publico, y la reciente reforma a Ia
salud (L. 1438/11),
Presidencia -
- Por la cual se expide el Codigo Disciplinario|Por la cual se expide el Codigo Disciplinario it secretariasenado gov.colsen
namiento Estralégico Talnt Humano Ly | 1952de 2010 Ley 1952 de 2019 o i e ot o 2031 Congreso de Colombia 260112019 e ot
Intemo.
La Loy do Transparencia y del Dorecho do
. 13 i n P
residencia or medio do la cual so crea I ley do|Acceso a la informacion Piblica-obliga a las 0611412014 s suistos obigados del | ttD://wwnw.secretariasenado.gov.c
Vicopresidencias - transparoncia y dol derecho do acceso a la| Entidados Estatalos a publcar todos los datos
Diraccionamiento Estratégico Ly | 1712402014 Loy 1712 d0 2014 cia 3 ) 0 Gongreso de Colombia orden nacionaly, 06/3/2015 para los 1712 2014
Jefe de Control informacion piblica nacional y se dictan ofras|do adjudicacién y ejecucion de contratos,
ontos torioriles. bl
Intemo. disposiciones indistintamento si ejecutan o no recursos
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la cual se dictan nomas sobr
organizacion y funcionamiento de las entidades|
el orden nacional, se expiden las|
disposiciones, principios y reglas  generales|
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Direcconamiento Estralégico | -y opresidencias Ley | 4B9de 1098 Ley 489 de 1996 para el ejercicio de las airbuciones previstas ) entidades del orden nacional Congreso de Colombia 2001211998
o3 numerales 15 y 16 del aniculo, 18 o 1o =186
Constitucién Polilca y se dictan ~olras
disposiciones.
por medio de la cual se reglamenta Ia .
I Coarminacon de esponsabidad patimena btosi//wunw funcionpublica gov.co
Direccionamiento Estratégico | Presidencia- Ley 678 de 2001 Ley 678 de 2001 de los agentes del Estado a través del ejercicio Accién de Repelicién Gongreso de Colombia 310812001 ho?
i de Ia accién de repeticion o de llamamiento en 4164
garantia con fines de repeticien et
Secretaria General Por medio de la cual se expide el Codigo http://www.secretariasenado.gov.c
Direccionamiento Estratégico (Gestien de la Ly | 1s64dez0tz Ley 1564 de 2012 General del Proceso y se diclan olras Codigo General del Proceso Gongreso de Colombia 1200712012 ofsenado/basedoc/ley_1564_2012.
Defensa Juridica) disposiciones bl
Tieno por objefivo sentar las bases do
logalidad, emprondimiento y equidad quo|
Todas las Por la cual se expide ol Plan Nacional de|permitan ograr Ia igualdad do oportunidades|
Todos l0s procesos do la smpresa. |, T%eS 148 Ley | 19552010 Loy 1955 do 2019 Desarrollo 20182022 “Pacto por Colombia | para todos los colombianos, en concordancial Congreso de Colombia 2500512019 T ————————
P Pacto por la Equidad" con un proyecto de largo plazo con el que| estomomalivoinoma,pnp?i=33970)
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€1 cumplimiento do los cometidos estatales| )
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Defensa Juridica) Contencioso Administrafivo ofectivdad do los derechos o ineroses de los| bt
acminisirados, reconocidos porla ley. h
Sustitoyase ol Tituo Il Derecho de Peicion,
capitulo 1, Deracho
o mado do 1 cun 5o reu of erecrol 20 POUCER e los_ autordaces g bt/ up residenci.gov o/t
g i ents/LEY%2
Todos los procesos de Ia empresa. Todas las Loy [1755del30de Ley 1755 del 30 de junio de 2015 undamental de pelicion y so sustiuye un ol peicion ante autoridades-Reglas especiales y Congreso de Colombia 300612015
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focontencioso administrativo ante organizacions e insttuciones privadas NIO%20DE%202015.pdf
artculos 13 a 33, de la Part
Primera do la Ley 1437 do 2011,
Ademés de inroducir modificaciones a Ia Ley|
50 de 1993 y dicta ofras cisposiciones|
sonrle apicale o lda coniaacin con
recursos piblicos.La Ley 1150 de 2007,
scemis G oot mocidss a1
icencia y Ia bansparencia en s Lo 60 &
993, “dicta] otras disposiciones generales
2abrs s convaiaion con reouros siblcoe
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Por medio de la cual se introducen medidas| contractual, acorde )
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estatal” (arlculo 14). Esla ley senala ademés
que ol Sistema Electrdnico para Ia
Contratacién Pibiica-SECOP- cuenta con Ia
informacion oficial de la conratacion realizadal
on dineros publicos y sirvede punto dnico de|
ing informacion de las Entidades
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Humano bt
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procesos concursales y s dictan  ofras|procesos concursales y se dictan  otas|
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dependencias,

de 2017

Derogado por el literal c), art. 626, Ley 1564 de}
2012

agentes obligados, la cual estara enmarcadal
en los planes estratégicos y de desamolio de|
tales entidades. EI sistema de gestion de lal
calidad adoptara en cada entidad un enfoque|
basado en los procesos que se surten al
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Salud Ocupacional que deben desarrollar los|(ahora llamado Sistema de  Gestion ~de| Social y Salud asNormat jsp?i=5412
patronos o empleadores en el pas. Seguridad y Salud o el Trabajo).
Por la cual se establece e Reglamento de|Deroga la Resolucion 3673 do 2008 y| 2012p
Gestion del Talento Humano Talento Humano. | Resolucion | 1409 de 2012 Resolucion 1409 de 2012 Seguridad paraproteccion contra caidas en|Establece el Reglamento de Seguridad paral Ministerio de Trabajo 23072012 I
trabajo en alturas. proteccién contra caidas en trabajo en alturas. d
la cual se modifica parciaimente la|Por la cual se modifica parcialmente laf hito:l/www.mintrabajo. gov.co/document
Gestion del Talento Humano. ‘Talento Humano, Resolucion | 03368 de 2012 Resolucion 03368 de 2012 Resu\ucmn 1409 de 2012 y se dictan otras|Resolucion 1409 de 2012 y se dicta otras| Ministerio de Trabajo 12/08/2014 5/20147/45099/resolucion_3368 de 20
disposiciones disposiciones 14 entrenadores alturas.odf
[t acaldiabogota gov colssurinorm
Gestion del Talento Humano Talento Humano. | Resolucion | 1401 de 2007 Resolucion 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta 1a invesiigacion de|Investigacion de incidentes y accidentes de|  igier ge Proteccion Social 1410512007 b 2oadanoe0a quucs ssrinem
incidentes y accidentes de trabaio abaio Nomat jso?i=53497
Porla cual se regula la préctica de evaluaciones|En la préctica de evaluaciones médicas|
mécdicas y ol manejo y e maneio y contenido de las|
Gestion del Talento Humano. Talonto Humano. | Resolusién | 2346 do 2007 Resolusién 2346 de 2007 do las hstorias historias i Miisterio de Proteccisn Social 1110712007 it sakiebogola gov olsurnom
asNormat jsp?=25815
La presente resolucin tiene por objeto expedir
los lineamientos que deben atender los sujetos|
“Porla cual se definen los estandares y | obligados para cumplir con Ia publicacion y
directrices para publicar la informacion | diwlgacion de la informacion sefalada en la https://www.mineducacion.gov.co
Viespresidencia de 001519 de | Resolucion No.001519 del 24 de agosto de | selanada en la ley 1712 de 2014 y se definen |Ley 1712 del 2014, estableciendo los crterios Ministerio de Tecnologes de 1a "
Gestion de Operaciones Operaciones - | Resolucion Informacién y las Comunicaciones de 2410812020 1759/articles-
Poivigion 2020 2020 requisitos maleria de accesoala | para la estandarizacion de contenidos e o
information piblica, accesibilidad web, | nformacién, accesibilidad web, seguridad 349495 recurso_138.pdf
sequridad digitaly datos abiertos” digitl, datos abiertos y formulario electronico
para Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias (PQRSD).
ncorporar, como parte integrante del Régimen
fe Contabilidad Pablica, Ia estructura del
Marco normativo para entidades de gobiemo,
Porla cual se incorpora, en el Régimen de | 2.c1 esté conformada por: ¢l Marco
Vicepresidencia e Conceptual para la Preparacion y Presentacion https://www.alcaldiabogota.gov.co
Gestion Adminsitraiva y Financiera | Administativay | Resolucion | 533 de 2015 Decreto 533 de 2015 . de Informacion Financiera; las Normas para el Gontador General de la Nacion 811012015 sisjur/normas/Normal. jsp?i=1282
aplicable a entidades de gobiemo y se dictan
Financiera R Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
P Presentacion de los Hechos Economicos; los
Procedimientos Contables; las Guias de
Aplicacion; el Catélogo General de Cuentas y
1a Doctina Contable Pubica.
sty Porla cual se incorpora, en 10 Procedimientos .
s 6 /documents/34645357/34703534/
Todos los procesos de la empresa. | Financioray Jofe | Resolucion | 193 de 2016 Resolucién 193 de 2016 Iranswersalos dol Régimen do Contabilidad _ |incorporar ol procedimionto para la evaluacion Contador General de la Nacién 50512016 "
Pt Pablica, ol Procedimiento para la evaluacion del | el Control, ntemo Contable. Resolucion_193_2016.pd/107a780
! controlinterno contable. Siminonze sas
Que se hace necesario modificar el Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2, del Decreto 1083 de
2015 con el fin de ajustar las fechas de
Todos s procescs por el cuase modcan nos rtuos el |FEE G B e o/ pusnlunclonpublica gov.co
Todos los procesos de la empresa. P Resolucion | 484 de 2017 Resolucion 484 de 2017 Titulo 16 del Decreto 1083 de i v Presidente de la Republica 2410312017 pdf.p
dela empresa e ot s o pebica | entidades del orden nacional y teritorial, de
o manera que sea posterior a la expedicion del hp?i=80313
cerificado de ingresos y retenciones para
personas naturales por parte de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.
Pt cuts oo o smen s |t g 0 o
s P : A om/BancoMedios/Documentos%20
Todos los procesos do la empresa. |  Administrativay | Resolucion | 414 do 2014 Resolucion 414 do 2014 o B O su |12 normas para el Reconosimionto, Medicion, | Contador General de fa Nacion 810012014
Financiora o B e ! Revelacion y Presentacion de los Hochos PDF/resoluci%C3%B3n%20414%20
Y P Economicos de%202014.pdf
Se expidio la Circular No. 07, a través de la
cual se expreso la necesidad de que todas las I —
Gestion de Talento Humano. Talento Humano, Cireular | 004 de 2003 Gircular 004 de 2003 Organizacion de las Historias Laborales Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden | - Departamento Administralivo de la 610612003 borles/Cacu
Nacional organicen los archivos conforme a lo Funcion Publica - DAFP >
dispuesto en la Ley General de Archivos 594 004, det%202003.pd
e 2000 y alas pautas y normas
La Superintendencia de Sociedades modifico
Junta Directiva - Ia regulacién sabre Programas de https:
g Modificacién integral a la Circular Externa | Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)
Estratégico S| cireuar | 100000011 Gircular Extorna 100-000011 do 2021 | No-100-000003 del 20 do julc do 2016 y adicién| mediants la Ciroular Extama 100-000011 do Superintendencia de Sociedades 910812021 ir|
e de 2021 del Capitulo XIll de a Circular Basica Juridica |2021. Esto se ejecutd con el objetivo de
ntormo d ampliar el ambito de aplicacion y profundizar cular+Externa+100-
o5 requisitos minimos para garaniizar su 000011+de+2021
efocividad
Modificacion Integral al Capitulo X de la
Circular Basica Juridica de 2017 basado en
riesgos tanto en la supenvision de la
Supersaciedades como en la creacion de
Junta Directiva - i . o
Presidenia- 100000016 e Mocifcaciénnera fCaptlo X o Crcuer|cocodades comerds, sucreaosde -cerlatan.con/ormat
Estratégico oot | Gt oo Gireular Extera 100 de 2020 e Socledades oxrmerse  emoresas ‘Superintendencia de Sociedades 2411212020 ividad/supersociedades-circular-
e o unipersonales, abligadas al cumplimiento del externa-100-000016-de-2020,
régimen de AUTOCONTROL Y GESTION DEL
RIESGO INTEGRAL LAFFTIFPADM Y
EPORTE DE OPERACI
SOSPECHOSAS A LA UIAF
€1 prosente Manual de Contratacién de INFOTIC
S.A. dado su régimen especial, iene por obje(0 |\ ol de
fijr los imites y parametros que posibilten la T
g ° Contratacion que se aplicaré para todos los
Prosidonto - toma decisiones de manera agi y dinamica, asi
! " contratos que celebre INFOTIC S.A. en calidad
Socretaria General - como permitiie partcipar en su condicion de
do bienes y serviios; y on su
Viespresidoncia do tograder, proveedor y pr condicion de esructurador, integrador,
Operaciones - Manual de | Acta No. 132 de soluciones en TIC en igualdad de proveadory prostador de soluciane en TIC,
Estratégico Contratacion | del 26 de julio Manual de Contratacion Infotic S.A Gondiciones frente a otras empresas similares. o Junta Directiva Infotic S.A. 2610772018 contentuploads/2019/09/manuakde-
Adminisiraivay | Inotic SA dol sector pibico yio prvado, deniro d entendiéndose que se incluyon donfro do los contratacon-2018-aprobado o
! y mismos, no solo los relacionados con las conlratacion-2018-aprobado.pdt
Financiora - mercado altamente competitivo como es ol de
i actvidades econémicas y comerciales
Vicepresidencia las Tecnologias de la
) necesarias para el desarrollo de su objeto
il Informacién y las Comunicaciones - TIC, !
social, sino también aquellos necesarios para
manera eficiente y eficaz, consenvando los
intoreses de la empresa.
https://www.colombiacompra.gov.
. . Jsites/cce_public/files/
Gestion de Operaciones - Gestion | Vicepresidencias Manual MR Manual MGR.O1 Manual para la identificacion y cobertura del | Manual para la identificacion y cobertura del [ ——— 10052017 cofsites/cce_public/files/cce_docu
‘Comercial - Gestion de Proveedores. | Secretarla General. Riesgo Riesgo ments/cce_manual_cobertura riesg|
o.pdf
Gestion de Operaciones - Gestion https://wusw.colombiacompra.gov.
- cofsites/default/files/manuales/cce
Comercial Manual Manual Manual para ol manejo de Acuerdos Manual para el manejo de Acuerdos. Colombia Compra Efcento 2052018

y - Gestion
de Proveedores.

Comerciales en Procesos de Contratacin

Comerciales en Procesos de Contratacion

manual_acuerdos_comerciales_we|

b.pdf
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El presente reglamento interno de trabajo
presciito por la empresa INFOTIC S.A.
domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., ya
sus disposiciones quedan sometidas tanto la
empresa como todos sus trabajadores, en

Todas las Tovemods. Por o cual se dicta ol Reglamento Intemo do 100428 SUS dopendencias, sucursales o fttps//infotic.co/up-
Todos los procesos de la empresa. NA Reglamento Intemo de Trabajo Infofic S.A. agencias, actualmente constituidas o que en el Junta Directiva Infotic S.A. 110912023 content/uploads/2024/08/Reglame
dependencias. | Trabajo Infotic Trabajo de Infotic S.A e o e e o
SA uro se constituyan. Este reglamento hace nto-Interno-de-Trabajo-2023-.pdf
parte de los contratos indiiduales de trabajo,
colebrados o que se celebren con todos los
rabajadores, salv estipulaciones en contrario
que sin embargo solo pueden ser favorables al
rabajador.
€l prosente documento somete a
consideracion del Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social - Conpes, la declaratoria
del Programa Agenda de Conectividad -
Estrategia de Gobiemo en Linea que ol . "
Vicepresidencia do Importancia Estratégioa do la Estratogia do | MIMStero de Teenologias de la nformacién y - >
Gestion de Operaciones. Conpes 3650 Conpes 3650 de 2010 B Ias Comunicaciones ha venido desarrollando a CONPES, 1510312010 T/c
Operaciones. Gobiemo en Linea i
traves del proyecto de inversion pt
“implementacion y Desarrollo Agenda de
Conectividad, como de importancia
ostratégica para continuar con su
implementacin y promocidn en el orden
nacional y teritorial
Colombia utiizara activamente las TIC como
herramienta para la reduccion de las brechas
sconémica, social, digital y de oportunidades.
Estas tocnologias seran un vehiculo para
apoyar principios fundamentales de la Nacion,
enla 6n de 1991, tales
Todos los colombianos conectados, todos los g
Vicepresidencia do o Mo voe como justicia, equidad, educacion, salud, Ministerio de Tecnologias de la htos: " 7
Gestion de Operaciones -Gostion TIC | Operaciones - | Plan Nacional | 20082019 Plan Nacional de TIC 2018-2022 e e T | cuttora y ransparencia. Informacién y las Comunicaciones de 110712019 "
Sistemas e e e 17" 12 £ este propsito, el Gobiemo, en asocio con Colombia 15/articles-101922 Plan TIC.odf
inclusién social y la competitividad.
el sector privado, las organizaciones de base
de la comunidad y a academia, serd ol motor
de la inclusién digital y a apropiacion de estas
tecnologias, a través del fortalocimiento do una
cultura nacional partcipativa y equitativa de
uso adecuado de TIC.
Esta  Noma Intemacional proporcional
orientacion sobre la auditoria de los sistemas|
de gestion, incluyendo los. principios do
audioria, la gestion de un programa dol s .
audioria y la realizacion de auditorias dol s://uadeo.mx/wp-
Todos los procesos de laempresa. | 1099 98 | Nowma Tecrical 'S 1001140 15019011 rectices para a audioria delos Sistemas 96| gtomas do  gosiion, asi como_orienacion| Norma Interacional IS0 2018 2020/11/NORMA-
sobre Ia evaluacion de la competencia de los| 150-19011-2018.pdlf
individuos que participan en el proceso del E—
auditoria, incluyendo a la persona que gestional
o1 programa de auditoria, los auditores  los|
equipos audiores
La IS0 8001:2015 es Ia base del sistema de|
gestion de la calidad ya que es una nomal
intemacional y que se centra en todos los| buap.mx/rcontr:
Todos los procesos de la empresa. Todas1as | Norma Teonical IS0 90012015 Sistemas do gestion de la calidad Norma interacional y quo se centra en todos|clementos do administracion do calidad con Norma Intemacional IS0 2015 loria/public/inf_public/2019/0/NO
dependencias. o5 elementos de administracion de calidad. |05 que una empresa debe contar para tener
un sistema efectivo que le permita administrar M_ISO_9001-2015.pdf
y mejorar la calidad de sus productos ol
Servicios.
Todos los procesos do a amprasa. Todaslas [\ NTCOHSAS [ NTC.OHSAS 18001 |Sistemas de Getion en evaluacion en seguridad| Sistemas de Getion en seguridad y salud Norma Intemacional IS0 2000612007 hios:/manipulaciondeaimentos fles wordpr
dependencias. 18001 ¥ salud ocupacional ocupacion ess.com/2010/11lohsas-18001-2007.pdf
Gestion de Operaciones - Gestion https://wwwcolombiacompra.gov.
Comercial - Vicepresidencia Vicepresidencias - i GEEREC.OT Guia GEEREC01 Guia para las Entidades Estatales con Guia para las Entidades Estatales con régimen Colombia Compra Eficiente 250062018 co/sites/cce_public/files/cce_docu
Administrativa y Financiera - Gestion | Secretaria General régimen especial de contratacion especial de contratacion ments/cce guia regimen_especial.
de Operaciones.
pdf
e T oo pTgov. |
Gestion Comercial Vicepresidencia i SEPARDT Guia GEPAADT Guia para elaborar el Plan Anual de Guia para elaborar el Plan Anual de Golombia Gompra Effcinte aoa017 cofsites/cce_public/files/cce_docy
Comercial Adauisiciones en SECOP | Adguisiciones en SECOP | guia_plan_anual_adaui
Vicepresidencia https://www.colombiacompra.gov.
v cua | GmacEMol P—— Guia para el manejo de anticipos mediante | Guia para el manejo de anticipos mediante [ ——— Saoa017 cofsites/cce_public/files/cce docu
Financiera - Secretaria General Financiera - fiducia mercantl irevocable fducia mercanti irevocable ments/cce guia manejo anticipos,
Secretaria General
odf
Vicepresidencia cuia Guia para entender los Acuerdos Marco de | Guia para entender los Acuerdos Marco de Colombia Compra Eficiente https://www.colombiacompra.gov.
Gestion Comercial pushonail GEAMP-01 Guia GEAVP-01 Precios Precios 2110212013 cofsites/default/files/manuales/acu
erdos marco.odf
https://www.colombiacompra.gov.
Gestion Comercial V‘“"'ss:;"‘“‘a Guia GEES-02 Guia G-EES-02 Guia para la elaboracion de estudios del sector | Guia para la elaboracion de estudios del sector Colombia Compra Efiiciente 310512017 MMS?M a
de-estudios.d
https://www.colombiacompra.gov.
Gestion Comercial Vicepresidencia Guia GeBs02 Guia G-CBS-02 B e Y oS | P g o1 ¥ servcos Colombia Compra Eficiente ublic/files/cce_clasific
ador/manualclasificador.pdf
La Contaduria General de la Nacion publicd el s/ /wiww.icef.com.co/compone
Instructivo 001 del 12 de diciembre de 2023, el
Instrucciones relacionadas con el cambio del temli
Vicepresidencia cual contiene instrucciones dirigidas a las
Todos los procesos de laempresa. |  Adminisuativay | nstuctvo | 001 de 2023 Instructivo 001 de 2023 periodo contable 20232024, o reparle de entidades publicas relacionadas con el cambio|  Contador General de la Nacién 11212023 2%20Contadur%C3%ADa%20Ge

Financiera

informacion a la Contaduria General de la
Naci6n y otros asuntos del proceso contable.

el periodo contable 2023 - 2024, el reporte de
informacion a la Contaduria General de la
Naci6n y otros asuntos del proceso contable.
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