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Gestién de Talento Humano.

Talento Humano,

2466 de 2025

Ley 2466 de 2025

Por medio de la cual se modifica parciaimente|
normas [aborales y se adopta una Reformal
Laboral para el trabajo decente y digno en|
Colombia.

Modifica normas  laborales y establece
disposiciones para promover el trabajo digno
y decente, la remuneracion justa, el bienestar
integral y as garantias laborales.

Congreso de la Repiblica

250062025

https://www.funcionpublica gov.co
 (eva/gestornormativo/norma.php?
60676

Gestion de Talento Humano,

Talento Humano,

2365 de 2024

Ley 2365 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas del
prevencion, proteccion y atencion del acoso|
xual en el ambito laboral y en las
instiuciones  de  educacion  superior  en|
Colombia y se dictan ofras disposiciones.

Establece medidas de prevencion, proteccion
y atencién frente al acoso sexual en el
contexto laboral y determina obligaciones
para los empleadores.

Congreso de la Repiblica

2010612024

https://www.funcionpublica.gov.co
[eva/gestornormativo/norma.php?
44636

Gestién de Talento Humano.

Talento Humano,

2306 de 2023

Ley 2306 de 2023

Por medio de la cual se promueve lal
proteccion de la_maternidad y la primeral
infancia, se crean incentivos y normas para lal

consiruccien de areas que permitan a "

lactancia matema en el espacio publico y sel
dictan oras disposiciones.

Prorume s prosccen v o o
ad y Ia prmera niancis y establece
disposiciones. relacion: n la lactancia|

aterna y el descanso remunerado durante la|
lactancia.

Congreso de la Repiblica

3110712023

htps://www.funcionpublica gov.co
 (eva/gestornormativo/norma.php?
15030

Gestion Comercial

Vicepresidencia
Comercial

Decreto

0997 de 2026

Decreto 0997 de 2026

Por el cusl se modiica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administratie de Planeacn Neciona, en Io

mpromisos anticorupcion y la verificacion de|
s resiivas intormaconaics

Modifica y adiciona disposiciones del Decreto
1082 de 2015 sobre contratacion publical
sostenible,  RUP,  multas, sanciones,
inhabilidades, compromisos anticorrupcion y

| veriicacion delstas restics.

Departamento Nacional de Planeacion

0410812026

https://www.alcaldiabogota.gov.co
 [sisiur/normas/Normal. jsp?i=1939
518dt=s

Gestién de Talento Humano.

Talento Humano,

Resolucién

3461 de 2025

Resolucién 3461 de 2025

med) la cual se derogan las
Resc\u:mne! 652 y 1356 de 2012, por las

s so cstablecen lineamientos para [a| Comité
del Comite

Define la conformacién y funcionamiento del
do Comhmocs Lsbos y s

Convivenca Laboral an entdades piblcas 5
ompresas privadas, y se dictan otras|
disposiciones.

empleadores y ARL
frente a medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral.

Ministerio del Trabajo

0110012025

https://www.funcionpublica gov.co
 (eva/gestornormativo/norma.php?
62916

Gestion de Talento Humano,

Talento Humano,

Decreto

0405 de 2025

Decreto 405 de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 9|
de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico|
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015,

Reglamenta la multa por despido de la)
victima denunciante de acoso sexual en el
contexto laboral, conforme a la Ley 2365 de
2024,

Ministerio del Trabajo

011042025

https://www.funcionpublica.gov.co
[eva/gestornormativo/norma.php?
59517

Gestion de Talento Humano.

Talento Humano,

Resolucion

1843 de 2025

Resolucion 1843 de 2025

Por la cual se regula la practica de|
evaluaciones médicas ocupacionales, y se|
dictan oras disposiciones.

La norma establece los lineamientos para Ia
realizacion de las evaluaciones médicas de
ingreso, periédicas, de egreso y aquellas
requeridas por cambios en las condiciones de
trabajo, asi como los criterios para determinar
o conterido  sequimianto, e acverdo con
los riesgos a los se encuentran
evpuosios os tabajadores.

Ministerio del Trabajo

2910412025

htps://www.alcaldiabogota gov.co

a7

Gestion Comercial - Gestion de
Operaciones - Secretaria General

Vicepresidencia
Comercial -
Vicepresidencia de
Operaciones -
Secretaria General

1715 de 2014

Ley 1715 de 2014

Por medio de Ia cual se regula Ia integracion|
e las energias renovables no convencionales|
a1 Sistema Energético Nacional.

Regula la integracién de las fuentes nol
convencionales de energia, promueve el uso
eficiente de la energia y el desarrollo
sostenible.

Congreso de la Repiblica

13/05/2014

htps://www.funcionpublica gov.co
 Leva/gestornormativo/norma.php?
7353

Gestion de Talento Humano.

Talento Humano,

Resolucion

908

Resolucion 908 de 2025

Por la cual se actualizan los esténdares|
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad|
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Establece  disposiciones estandares
aplicables al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ministerio del Trabajo

16/05/2025

htps://www.alcaldiabogota gov.co
[sisiur/normas/Normal.isp?i=1790
89

Gestion Comercial - Gestion de
Operaciones - Secretaria General

Vicepresidencia
Comercial -
Vicepresidencia de
Operaciones -
Secretaria General

Resolucién

Resolucién CREG 174 de 2021

Por Ia cual se establecen las reglas para la|
integracion de los sistemas de autogeneracion|

generacién  distribuida  al  Sistema
Interconectado Nacional

Regula aspectos  aplicables a la)
autogeneracion y generacion distribuida y su
integracion  al  Sistema  Interconectado
N

Comisién de Regulacion de Energia y
Gas - CREG

051012021

https://gestornormativo.creg.gov.c
o/gestor/entorno/docs/resolucion
creg 0174 2021htm
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